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VA POR NUESTROS HEROES

Desde toda la familia de UGT en Tecnildgica, conformada por el conjunto de

nuestras diferentes Secciones Sindicales y Comités de Empresa en Madrid, Sevilla, Bilbao, Malaga y Barcelona,

queriamos dedicar nuestro mas sincero y reconocido APLAUSO a todos vosotros, a NUESTROS

HEROES:
* a aquellos que estais en primera linea
* a aquellos que no habéis podido conciliar familiarmente
* a aquellos que estais dando la cara
* a aquellos que no podéis realizar teletrabajo
* a aquellos que cogéis el transporte publico todos los dias
* a aquellos que os exponéis diariamente al contagio
* a aquellos que......

de un modo u otro, os estais exponiendo al peligro que puede conllevar, ir a los clientes....mientras el resto,
podemos quedarnos en casa a realizar nuestro trabajo.

Si hemos querido escribir estas lineas, ademas de para mostraros nuestro apoyo, es para intentar concienciar

a la empresa, que este grado de implicacion Yy profesionalidad, debe/deberia ser
reconocido y como tal, premiado de una manera especial.

A ver si nos hacemos oir con este pequetio articulo y el ECO de nuestras palabras llega hasta sus oidos y se

tiene en cuenta.

DESDE UGT.......PEDIMOS... ...
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Efectos del Covid-19: Subidas salariales extraordinarias...

Solidarias bajadas de variables

7 semanas ya de confinamiento, durante las cuales el que mas y el que menos, a nivel informativo, hemos estado
atentos a las desgraciadas cifras sobre contagiados y fallecidos, a las esperanzadoras noticias sobre posibles nue-
vos medicamentos y vacunas y, en el terreno economico y laboral, a un maremagnum de noticias con detalladas
cifras catastrofistas sobre el futuro econémico nacional y mundial que nos espera.

Dentro de ese panorama oscuro que se presenta a incontables empresas y negocios y, por consiguiente, a em-
presarios, empleados y autonomos; nos hemos encontrado con noticias llenas de generosidad, agradecimiento y
solidaridad anunciando excepcionales e importantes subidas de sueldo a trabajadoras/es, que han partido de
conocidas cadenas de supermercados, empresas de distribucion, y fabricantes de diversos productos alimenticios
(como el chocolate). Cierto es que estas empresas han anunciado estas subidas salariales debido a la necesidad
de conservar, e incluso aumentar su plantilla para atender el importante aumento en la demanda de sus produc-
tos o servicios, dadas las circunstancias especiales del momento. Han tenido que aplicar de manera urgente, de
forma general a todos sus empleados, y sin contemplaciones, una meritocracia sobrevenida que justifique estas
subidas salariales, que intentan premiar el esfuerzo, la dedicacién y el compromiso necesarios para mantener el
negocio.

Por el contrario, otras imponentes e importantes empresas bancarias, grandes corporaciones, organismos y orga-
nizaciones de diferentes tipos, también han sido noticia pero, en este caso, no por aumentar el sueldo de sus em-
pleados, sino por congelar o rebajar el sueldo o el variable de sus presidentes, consejeros, o el del conjunto
de sus equipos ejecutivos. No cabe duda de que también en estos casos se trata de decisiones cargadas de apa-
rente generosidad, y de cierta empatia con el conjunto de los empleados, a los que con estas medidas se les esta
adelantando aquello de: "Cuando el sueldo de tu jefe veas rebajar, pon el tuyo a ..."

Pensando ahora en Tecnildgica, y dada la cercania en el calendario de las esperadas "Talent Discussions” en las
que todos seremos valorados, y en las que se determinaran las préximas promociones y subidas salariales, nos
preguntamos si la Compariia nos sorprendera con subidas generalizadas por el esfuerzo y la dedicacion demos-
trada con el trabajo realizado (gran parte desde nuestras casas), o al menos gratificara y reconocera el esfuerzo,
aun mayor, realizado por el servicio médico y esos mas de 20 comparieros y comparieras que, por encontrarse en
proyectos de clientes con actividad esencial, tienen que asistir a sus puestos de trabajo dia a dia con el consi-
guiente riesgo para ellos y sus familias.

Quizas, si los datos econdmicos finalmente son peor de lo esperado, la Empresa tenga que reducir el numero de
promociones y los porcentajes de subidas salariales y, en este caso, sea el equipo ejecutivo el que, en un gesto de
solidaridad, decida no obtener, o reducir ostensiblemente, las cuantias previstas en sus variables.

¢Os atrevéis a adivinar cudl de los dos escenarios planteados se dara en las proximas semanas en Tecnilogi-
ca? ;O por el contrario estais seguros de que ninguna de estas dos iniciativas tendrian cabida en esta Empresa?
jHagan sus apuestas!
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Trabajo
y servicios publicos:
otro modelo
social y economico

CS neceesario

Confinamiento por el COVID1Y

croo T

Ceebramos €l 1° de  Mayo, Dia Infemacional del Trabajo, en
medo del confinamiento motivado por el COVIDI9, virus que
recame e mundoy gue se hamanifestado conespecil incidencia
ennuestro pais. Tach se ha visto afectado porla extension de la
pandemia; miles de personas han fallecido, nuesto tejido
productivo ha quedado gravermente tocado, millones de puestos
de frabajo estan en peligro y cientos de miles de personas se
encuenfransinrecursosfrente ala crisis.

El 1°de Mayo. jornada
de solidaridad

[ ] [ ] L ]
internacionalisia

B COVID-19 esta afectando atodo & mundo, aunque lo hega
con diferente intensidad y en todo el mundo se ha puesto de
manifiesto la fragiidad einjusticia del modelo social y econémico
imperante. El 1° de Mayo es la mejor ocasion para reivindicar un
nuevo aden mundial més justo y sciidario que sittie a las
personas Y su bienestar por delante de los intereses economicos
de uncs pocos. Estambién la ocasion derecordarla memoria de
los y las sindicalistas que son perseguidos, despedidos,
amenazados 0 asesinados en cualquier lugar de la tierra por
defender ese mundo més justo, en el que el reparto de la
riqueza, el valor del rabajo y la libertad sindical van de la mano.

Enfrentar la erisis
desde lasinstituciones

cuaropceas

Europa debe tener el protagonismo quehastaahora no ha sido
capaz de asumir. La crisis es de tal magnitud gue esta poniendo
en duda los cimientos del logro mas importante de  nuesto
continente: la Union Europea

Las instituciones europeas deben aceptar que las politicas de
austeridad que han impuesi en la pasada crisis han debilitado
los mecanismos de proteccion social y laboral en los que se esta
cebando la pandemia y renunciar a elas definitvamente para
enfrentaria crisis de forma verdaderamente solidaria.

Hasta ahora, a duras penas, se ha alcanzado un acuerdo para
liberar una primera partida de medio billén de euros destinados a
enfrentar los efectos mas pemiciosos de fa crisis. Pero hace falta
més decision y voluntad politica. Necesiamos una verdadera
heramienta unitaria de inversion en Europay unainiciativa fiscal
coordinada. Enesta coyuntura urge impuisar la capecidad para
emitir deuda comuin que ayude a financiar un gran pan de
chogue europeo confra la crisis y por  la reconsfruccion
economica. Les sindicatos espafiokes, junto a la Confederacion
Europea de Sindicatos, frabajamos en esa direccion, porque no
esta en juego Unicamente la recuperacion de las economias
nacionales. Estéen juego el futuro dela Union Europea.

Unaviadiferente.
Enfrentarla erisisen

nuestiro pais

Desde el pimer momenb las aiganzaciones  sindicales hemos
presentado propuestas para evitar que la crisis destruya empleo
y defe en la pobreza més absoluta a amplias capas de nuestra
ciudadania; la promocion y primacia de  los mecanshos de
auste temporal, las suspensiones  y reducciones dejomada
-a través del mecansmo de los ERTE; las prestaciones por
desempleo a contador cero para todas las personas afectadas,
tuvieran o no adquirdo el derecho a las mismas; las ayudas y
subsidios extraordinarios, efc. son, engran parte, el resuitado de
la exigencia sindical en el marco del dialogo social. Son
instrumentos alininsuficientes, pero que hansituadola respuesta
a la crisis en una via diferente, centrada en la atencion a los
problemas de las personas y en una nueva forma de percibir las
necesidacks de estepais.

Queda muchopor

hacer

Ahoa, es necesano promogar los mecansmos de ajuste
temporal del empleo, dsefiados para el estado de alanma, €
tiempo que sea preciso para sosiener nuesto tejido productivo y
la supervivencia digna de las personas trabajadoras. Bs
imprescindble cubrir las necesidades de aquelas que carecen
de cualquier tipo de prestacion. Conestafinalidad, el movimiento
sindcal exge la reguiacion urgente de un Ingreso Minimo

AOMroModelolsNecesario
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Vital, como ya hicimos en la kegislatura anterior promoviendo una
Iniciativa Legisitiva Popular. Y debe garantzarse que la
recuperacion e la actividad econdmica se lleva a cabo sin
poner enriesgola salud celos ylas trabajadoras.

Pero hay que ir més alé y determinar las lineas de un nuevo
mocklo productivo y social que siempre hemos reivindicado y
que la crisis del coronavirus demuestra quees inaplazable. Mas y
mejores senvicios plblicos: sanidad, atencion a las personas
mayores y a las dependientes, educacion, efc. Intervencion
plblca en los sechres eshatégicos (enegia, suministros,
senvicios financieros, industria) que garantice, al mismo tiempo,
la respuesta ante situaciones criticas y una mayor eficiencia y
menor dependencia de un mercado gue se articula bajo €
principio del méximo beneficio y que carece de sensibiidad ante
los problemas de las personas. Inversion enciencia, tecnologia e
innovacién, que oriente la recuperacidn hacia un modelo de
desarolo econamico justo ymedcambientaimente sostenible.

Paratodo ello, es necesario ungran pacto. Unpacto a que las
oganizaciones sindicales estamos sin duda dispuestas, pero
que para quedenga éxito debe contar con €l compromso. del
conuntode  fuerzas polificas. Eslamos en un momento
frascendental en la historia de nuestro pais. Todss las fuerzas
politicas, econdmicas y sociales deben actuar unidas si se
quiereestarala alura delas circunstancias.

Un I°de Mayo
dedicado-alas
personasirabajadoras
que estan en primera

linea

Las personas qe apesar del riesgo de contagio ydelos
deficientes medos de proteccion estan savando vidas, ayudando
alas personas mayores, dependientes y con discapacidad, las
que garantizan &l funcionamiento de los servicics esenciales que
reguiere nuestra economia son las verdaderas protagonistas de
esta crisis. También lo scn aquellas que teletrabajan'y las que se
hanrencoporadoala actividad, las que han perdido elempleo o
no lotenian yles vaaser més dificil encontrario. Todes ellas son
un elemplo para este pais y no debemos dlvidario cuando esto
pase. Para recardario hoy y siempre, en esie Primero de Mayoel
movimiento sindlical les rinde homenaie.

Nuestras
reivindicacionesen

este 1°de Mayo

En tanfo que omganizaciones intemacionalistas y sdlidarias,
somos conscientes de que sélo una respuesta giobal puece ser
la solucion a una crisis global. La solidaridad y la colaboracion
sindical intemacional tene en este momento, en  este Dia
Intemacional, mas importancia que nunca. Conscientes de que
este esun 1° de Mayo especial, arapados por el coronavins y el
confinamiento, sin manifestaciones en las cales y sih actos
publicos, haremos de la moviizacion de las ideas en cenfros

de frabajo, medics de comunicacion Y redes sociales nuestra
principal manifestacion:
1 Revindicamos un nuevo modelo econdmico y social cuya
prioridad seanlos derechos yel bienestar celas personas.
2 Reiindicamos el frabajo como principal factor de cohesion
social, eemplarizado en este tiempo por las trabsjadoras v
frabajadores dk los sectores esendides v de los senvicios
publicos, demanera singuiar, por todo el personal sanitario.
3Reivindicamos condiciones de trabajo dignas y salarios
suficientes, y denunciamos las reformas que se hicieron
pera devalar yprecarizarel empieo.
4 ReMndicamos el papel de la mujer trabajadora en una
socedad més igualitaria v justa. Muchos de los sectores
laborales que hoy estén savando vidas, faciitindonos la
provision de aimentos o evilando que se  exenda la
pandemia, son sectores feminizados, enlos que muches de
estas rabajadoras nolegan ni a mieuristas.

5Relvindicames, hoy con més fuerza si cabe, una Unidn
Euopea més social y policamente més unida y més
solidaria.
6.Relindicamos algo que siempre hemos considerado un
pilar esencial del Eslado de bienestar, los servicios pliblicos,
que sufrieron los recortes durante la gestion nediberal de la
crisis de 2008 y con los gue algunos poderes autonomicos se
han ensafiado y que deben ser considerados unbien social
ahoray siempre.

7Relvindicames, ante &l drama humano, social y econdmico
que esta causando el coronavirus, que las politicas pablicas
(y también privadas) aiendan sobre todo a las persoras y
sectores més vuinerables. Eneste sentido, hay que poneren
marcha cuantoantes un Ingreso Minimo Vital

8ReMndcamos un Pacto de Eslado para combatir el
COVD19 y reconstruir la estructura econdmica y productiva
de nuestro pals, garantizando cue no dejamos a nadie atras.
Sindicatos y organizaciones empresariales estames lamados
ajugar un papel determinante en este proceso.

9 Reivindicamas el impulso de politicas secioriales enel corio
plazo en los secbres que mas van a sufrir la caida de
actvidad, asi como la recuperacion de ura base industrial
para nuestro pels que garantice & aprovisionamiento de
benes basicos. También la inversion en Investigacion,
Desarrolo e Innovacion, que en el @mbito sanitario, pero no
stlo en €, se vuelven a demostrar imprescindibles para un
pais.

10Renindicamos una estrategia econdmica y socia de
desescalada v salida de la crisis acompariada de un cambio
de modelo productivo, respetlioso con el medio ambiente y
aseniado enel enpeo estable'y con derechos.

tVivael 1°de Mayo!
tVivanlasrabajadoras

virabajadoresde
todo elmundo!

AOtroModeloEsNecesario
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28 de Abril 2020, Dia Internacional de
la Salud y la Seguridad en el Trabajo

A finales de los arios 80 del pasado siglo, los sindicatos estadounidenses eligieron el 28 de abril como dia
para la memoria de las personas victimas de accidentes de trabajo o de enfermedades de origen laboral. Con
el paso de los arios esta fecha de recuerdo se extendio al conjunto del movimiento sindical internacional.

Cada 28 de abril UGT y CCOO recordamos a las trabajadoras y trabajadores que estan detras de las estadis-
ticas de accidentes y enfermedades laborales y que sufren sus peores consecuencias, denunciamos las con-
diciones de trabajo que estan en el origen de esta lacra social y realizamos propuestas de cambio en la
normativa y en las politicas para mejorar la salud y la seguridad de la clase trabajadora.

Pero el de 2020 no puede ser un 28 de Abril como el de otros afios. Nos enfrentamos a una crisis mundial de
salud publica como no se recordaba desde hace algo mas un siglo, una pandemia que en Espana ya ha su-
puesto el contagio de centenares de miles de personas, ha tensionado los sistemas sanitarios mas alla de sus
limites, ha paralizado gran parte de la actividad econdmica del pais y, lo que es mas grave y doloroso, se ha
llevado decenas de miles de vidas. Este afio nuestro recuerdo debe ser para esas victimas, pero también para
todas aquellas personas que desde sus puestos de trabajo se han convertido en el principal baluarte de de-
fensa frente a la enfermedad, poniendo en riesgo su salud y, en demasiadas ocasiones, sus propias vidas. Per-
sonas de clase trabajadora que hoy se demuestra que son la clave para garantizar los aspectos mas basicos
de nuestra sociedad.

Desde CCOOyUGT siemprehemosdefendido quelasaludlaboralforma parte de manera indisociable de la salud
publica y esarealidad se ha hecho evidente con rotundidad con la pandemia de COVID-19. De hecho,losconta-
gios en el ambito laboral y en los desplazamientos vinculados son, lamentablemente, importantes vectores de
propagacion del virus, tanto en los sectores esenciales que estan garantizando la salud y los suministros de la
poblacién como en empresas que no forman parte de ellos.

UGT y CCOO también venimos alertando de la contradiccion entre el mantenimientodeunsistemaecondémico
queprimalaobtencidondebeneficios empresariales frente a la salud de las personas trabajadoras. Traslagranre-
cesionde2008ylaimposiciondepoliticasdeausteridad como unica via posible de salida de la crisis, vimos como
losrecortes diezmaban servicios publicos que ahora se revelan imprescindibles, comolasanidadpublica.Para-
lelamentesehaproducidounareduccion de inversiones en prevencion de riesgos laborales en las empresas y de
financiacion de politicas publicas activas en materia preventiva. En la ultima década asistimos a un repunte de
los accidentes de trabajo, al ocultamiento y subregistro de las enfermedades profesionales y nos acostumbra-
mosaqueellema “laprecariedadlaboralmata” se hiciera recurrenteenlascampaniassindicalesdedenuncia.

El sistema preventivo esparfiol ya se encontraba en una situacion de debilidad debido a demasiadas
inercias derivadas de las opciones que se han ido tomando durante estos 25 afios desde la aprobacion de
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: configuracion de la prevencidn como un negocio y no un
derecho, externalizacion de su gestion, imposibilidad de articulacién sindical en un universo de PYMEs y
microPYMEs, un entorno institucional de actuacién publica que apenas regula minimamente el
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“mercado de la prevencion”.

Pero la llegada de la pandemia de COVID-19 ha terminado por arrasar la prevencion en Esparna. Cuando por fin
se constato la gravedad del problema, se empezaron a publicar instrucciones y procedimientos por las autori-
dades sanitarias y finalmente se declaré el Estado de Alarma, elcaos se desatd ennuestrosistemapreventivo. Los
servicios de prevencion, actores indispensables parala organizacion e integraciondelasactividadespreventivas
enlasempresas, enmuchoscasos mostraron tremendas limitaciones a la hora de hacer frente al reto de evaluar
yestablecermedidaspreventivasparalimitarlasexposiciones al virus, convirtiendo en papel mojado las instruc-
ciones de las autoridades sanitarias. Y si estas limitaciones se han podido apreciar en ser- vicios de prevencion
propios, enelcasodelosserviciosde prevencion ajenoshanalcanzado cotasescandalosas.Lamayoriadelosser-
vicios de prevencion ajenos no han venido desarrollando en los anteriores tiempos una verdadera preven-
cion en las empresas, sino que se han limitado a tramitar la documentacién requerida con el fin de cumplir, a
efectos meramente formales, con la normativa y a lo sumo han ofertado evaluaciones de riesgo tipo y unos
reconocimientos médicos no especificos.

En este contexto de emergencia sanitaria los servicios de prevencion ajenos han desaparecido de la es-
cena, pero aunque hubieran querido tener otro papel no hubiera sido posible: sus criterios mercanti-
listas de gestion y la feroz competencia entre ellos, han dado como resulta- do unas ratios inasumibles de
empresas por cada uno de sus técnicos, hasta mas de 200 en algunos casos, que imposibilitan a estos profe-
sionales desarrollar una actividad de calidad y les somete a unas cargas de trabajo y de responsabilidad
incompatibles con su propia salud. Y no podemos dejar de recordar los intentos de algunos de estos servi-
cios de prevencion que, en medio de esta crisis y de manera irresponsable, han solicitado ERTEs para parte
de sus plantillas mientras alguno de ellos, en paralelo, ofrecia tests de COVID-19 a sus clientes.

Pero también se ha echado en falta en este contexto una mayor presenciadelasinstitucionespublicasenelam-
bito laboral. Desde CCOO y UGT venimosreclamandounamayor coordinaciéon entrelos departamentos de sani-
dadydetrabajotantoenla Administracion Generaldel Estado como enlas CCAA paralograr la plenaintegracion
delasalud laboral enlasalud publica. Pero esonopuede hacerse enelmarco de unretroceso de las instituciones
que deberian liderar este proceso. El ejemplo mas palpable es el del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo, que no ha dejado de ver reducida su plantilla desde hacedemasiadosafosycuyalaborcomoorganis-
mocientifico-técnico nohapesadoenestosmomentoscomonoshubieragustado.

Y algo parecido se podria decir de la Inspeccion de Trabajo y de la Seguridad Social. El contar con una de las
ratios de inspectores de trabajo por poblaciéon ocupada mas baja de Europa ha dificultado sobremanera la
atencion a las denuncias que personas trabajadoras y UGT y CCOO hemos presentado, a lo que habria que
afiadir el criterio del Organismo Estatal de la ITSS que renunciaba de facto a paralizar actividades por
riesgo grave e inminente de contagio ante el nuevo coronavirus o a proponer sanciones en una mayoria
de situaciones. Un criterio que a nuestro juicio ha dejado a muchas personas trabajadoras sin uno de los
principales mecanismos en defensa de su salud.

Pese a todo, desde CCOO y UGT seguimos trabajando para afrontar esta crisis sanitaria haciendo lo que
mejor sabemos: defender a la clase trabajadora denunciando donde sea preciso y exigiendo el cumpli-
miento de la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales, normativa que recordamos ha de
cumplirse, incluso durante el estado de alarma. Contamos con un equipo irremplazable para llevar a ca-
bo esta tarea, como son los miles de delegados y delegadas de prevencion y los comités de seguridad y salud
que trabajan cada dia en los centros de trabajo para garantizar unas condiciones de seguridad y salud ade-
cuadas para sus comparneros y comparieras.

Por ultimo, en estos dias son muchas las voces que insisten en que tras la pandemia se configurara un mundo
diferente, aunque nadie se atreve aasegurar cualvaaserladireccionde esareformulacion. Enla pequeria escala
delambitodelaprevencionesparolaesnecesarioun cambio de paradigmaparaque lasaludylaseguridad delas
personas trabajadoras se conviertaenlaprioridad inexcusable y en el eje sobre elquepivotetodoelsistema.Pero
para ello serd necesaria la movilizacion del conjunto de la clase trabajadora, no sélo de nuestro pais, para queel
sistemaecondmicoyderelacionessocialesquenosdotemosno secontrapongaalasaludylavida.

#28ADbrilStopCOVID19
SEGUIMOS A TU LADO




CONSULTANOS TUS
DUDAS LABORALES
SOBRE EL COVID19

CREORM

WhatsApp

Yy

Dudas sobre Dudas sobre

medidas de prevencién en la empresa gestién de bajas laborales y permisos

632205515 638618897
Dudas sobre Dudas sobre
ERTEs y despidos vacaciones y otros
632184059 669763172

L-V 9:30a 13:30 y 15:00 a 19:00 iNo se contestaran las preguntas fuera de este horario!
Antes de escribir consulta toda la informacién que ya hemos publicado... iseguro que ahi encuentras una respuestal

@UGTCoritelMad facebook.com/ugttecnilogicamad ugttecnilogicamad

Podéis contactar con UGT-Tecnilogica a través de los siguientes canales:

E-Mail:

Oficina de Barcelona: comite.Barcelona@accenture.com

Oficina de Bilbao:
Oficina de Madrid:
Oficina de Malaga:
Oficina de Sevilla:

Otras oficinas:

sspaisvasco@accenture.com

seccion.sindical.ugt@accenture.com

comite.Malaga@accenture.com

comite.Sevilla@accenture.com

seccion.sindical.ugt@accenture.com

UGT es el Unico sindicato con

representacidén en todas las

oficinas de Tecnildgica
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A la rica ectadistica

EStos con log grdficos segdn nuestros cdlculos:
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Humor 2.0 (o méas..)

SERGIO RAMOS SE SACA AL FIN LA
ESO GRACIAS AL APROBADO GENERAL

EL CAPITAN DEL REAL MADRID HA ROTO EL CONFINAMIENTO PARA IR A
CELEBRARLO A LA CIBELES

Este mediodia se ha sabido que Sergio Ra-
mos, capitdn del Real Madrid y de la Selec-
cion Espafiola, ha ganado su partido mas di-
ficil. Después de casi 20 afnos de lucha, el
futbolista andaluz al fin ha conseguido sa-
carse la ESO gracias al aprobado general
que ha decretado el Gobierno a causa de la
pandemia del coronavirus.

Sergio Ramos consigue sumar asi el Unico
titulo que le faltaba tras haberlo ganado
todo, tanto con su equipo como con el combinado nacional. "Es un orgullo muy
gr'ande y se lo dedico a fodos los aficionados de la ESO del mundo”, ha dicho
levantado el ansiado titulo de la educacion secundaria. “Sin el apoyo de la gente
y sin una pandemia global sin precedentes en la historia reciente del planeta no
habria sido posible”, se sincera.

El capitdn del Real Madrid y de la Seleccién Espafiola estd tan contento que ha
roto el confinamiento para ir a celebrar el titulo a la Plaza Cibeles. Mafiana ird
a ensefiarlo al Ayuntamiento y el viernes lo llevard a la Catedral de la Almudena

ara hacerle una ofrenda a la Virgen. "La asignatura de Religion siempre se me
Ea atragantado, pero estoy convencido de que la Virgen me ha echado una mano
para conseguir este milagro”, ha expresado con emocion.

Gracias a esta conquista, la temporada que viene el futbolista tendrd derecho
a disputar un nuevo titulo: el del Bachiller. *Sin duda es un reto muy ambicioso,
pero ahora mismo me sienfo motivado para conseguir cualquier cosa que me
proponga”, ha dicho cargado de optimismo.

Encontrado en las Redes......

T3 Retwitteast P! Retwitteaste
@ p8ladas & ~
@p8lada Mister Wind™ e
o s J @WindMister
Sé que son momentos dificiles y que todos somos "
vulnerables, pero recuerda, por mucho que lo necesites:

. Sale un titular: “Sin boda por el coronavirus”. La vida te
- No escribas a tu ex

- No empieces un podcast esta dando una segunda oportunidad. Es una sefal.
- No hagas un directo Aprovéchala.
- No te abras TiktTok
). M. - 12 mar. 202( witter for iPhone
Y si alin asi, el deseo es irrefrenable, parate, piensa y
bebe. 290 Retweets 1,1 mil Me gusta
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contacta con nosotros

O Paseo de la Finca 2, edificio 2 planta 1, Sala Galapagar (Junto a Soporte Local)
Z_“ ’;S
) 647307871 » Ext sala 57074

seccion.sindical.ugt@accenture.com - ugt.tecnilogica.madrid@gmail.com

647 307 871 @UGTCoritelMad facebook.com/ugttecnilogicamad ugttecnilogicamad

resuc ) TECNILOGICA

Consumo
' Parte de Accenture



Seccion Sindical Coritel / FES-UGT

¢Qué ventajas supone afiliarse a UGT?

Las ventajas de estar afiliado/a a un sindicato organizado y estructurado, como UGT,

son numerosas:

Informacion y asesoramien-
to permanente

* Gabinetes Juridicos Especializados
(abogados/as laboralistas, etc.)

¢ Contratacion, salarios, vacaciones, ndmi-
nas, jornadas, convenios colectivos, liquida-
ciones, finiquitos, jubilaciones, pensiones,
Seguridad Social, despidos, etc

* Expedientes de regulacion
* Proteccion por desempleo
® Prevencion de riesgos laborales

® Formacioén continua adaptada a los pues-
tos de trabajo

* Formacion sindical especifica a los dele-
gados/as de personal, miembros de comi-
tés y delegados/as de Salud Laboral

Otros servicios

e Vacaciones, viajes y hoteles

e Campamentos infantiles de verano
e Ocio: residencias, tiempo libre

e Establecimientos concertados

e Seguro de Accidentes en caso de muer-
te, a partir de un afo de afiliacién ininte-
rrumpida a UGT

Recuerda que la cuota sindical es desgravable

en la Declaracion de Hacienda

FeSMC

Servicios, Movilidad
y Consumo
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