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Reunion de la MERL

El pasado 13 de abril los Comités con representacion de UGT (Sevilla, Barcelona y Mdlaga) y sus respectivas
Secciones Sindicales (Madrid y Bilbao) tuvimos ocasion de sentarnos con la Empresa con motivo de la reunion
que organizamos una o, a lo sumo, dos veces al afo, y que denominamos “"Reunién de la MERL" (Mesa Estatal
de Relaciones Laborales)

Para aquellos que no conozcais el objetivo de esta reunidon comentaros que, en ella, desde UGT, presentamos
a la empresa una serie de medidas que de ser aplicadas supondrian un claro beneficio para el empleado. Al-
gunas de ellas son ya historicas, ya que llevamos arios intentando que la empresa las acepte y las ponga en

marcha, y otras son propuestas que nos llegan de vo-
sotr@s y que presentamos con la misma fuerza e ilu-
sidon que el resto. Por ello, os animamos a que nos ha-
gais llegar siempre vuestras ideas, necesidades y opi-
niones sobre cualquier asunto, con el fin de trasladar-
selas a la empresa y luchar por su implantacion.

Como siempre, y con el fin de que la reunion fuera lo
mas productiva y clara posible, nuestra bateria de pro-
puestas fue presentada de manera ordenada y agru-
pada por los siguientes temas: Conciliacién, Salario,
Tiempo de Trabajo, Formaciéon y Otras Propuestas.
Con esta misma idea, te presentamos a continuacion,

\

i

il

de manera resumida, las propuestas mas relevantes, y la respuesta de la empresa a cada una de ellas:

PROPUESTAS SOBRE CONCILIACION

Disponibilidad de una bolsa horaria, no recupe-
rable, para que el trabajador acuda a visitas mé-
dicas propias. Y otra, también no recuperable,
para el acompanamiento médico a hijos meno-
res de 16 anos.

Permiso retribuido de 4 dias naturales por cui-
dado de familiar, o de 6 dias naturales si para su
cuidado es necesario cambiar de provincia.

Permiso no retribuido por estudios del emplea-
do, con un minimo de 3 meses y hasta un maxi-
mo de 12 meses, con reserva de puesto de tra-
bajo.

Propuesta de compromiso para evitar las
reuniones anti-conciliacion, no pudiéndose
convocar reuniones 1 hora antes del horario de
salida, ni los viernes todo el dia.

Propuesta de “Ayuda familiar-guarderia” y
“Ayuda familiar-escolar” consistente en una
aportacion econémica o de material tecnologico
por cada hijo/a del empleado/a.

PROPUESTA RESULTADO

Sobre esta propuesta la empresa se comprometioé a
estudiar la posibilidad de generar una unica bolsa
de horas, quedando por confirmar la viabilidad y el
numero de horas con la que dotarla.

La empresa NO acepta la propuesta de aumento de
dias, pero modificara las politicas para aclarar que
los dias no tienen que cogerse necesariamente de
manera consecutiva.

La empresa nos aclara que, actualmente, un traba-
jador puede pedir un permiso no retribuido como
“Excedencias — Suspension temporal del contrato”
por un maximo de 4 meses” manteniendo el dere-
cho a su reincorporacion. Para pedirlo escribe a

La empresa estudiara la propuesta, para anadirla a
la prohibiciéon ya impuesta por Julie Sweet por la
que no se pueden realizar reuniones internas los
viernes.

La empresa se desentiende de la propuesta indi-
cando que para ello ya existe un portal de des-
cuentos para la adquisicion de productos a precios,
supuestamente, mas ventajosos para el empleado.
Algo que nada tiene que ver con nuestra reivindi-
cacion de ofrecer una ayuda directa por parte de la
compania.


mailto:desvinculaciones@accenture.com

PROPUESTAS SOBRE SALARIO

PROPUESTA RESULTADO

#NOMASSUBIDASO. Insistimos con una de nues- La empresa continua basandose en su sistema meri-
Ll o diptee e s el e et el g (=i il de  gle el Eig i tocratico, no aceptando ninguna propuesta que im-
teando a la empresa que todos los empleados/as plique subidas salariales generales. Este hecho nos
tengan cada afio una subida salarial. obliga a retomar, tan pronto sea posible, las accio-
nes de protesta que ya habiamos iniciado antes del
inicio de la pandemia. Esperamos contar con vues-
tra participacion y apoyo para conseguir que esta
propuesta sea finalmente aceptada por la empresa.
Aumento del importe de compensacion por co- La empresa argumenta que no es posible asumir el
mida de 1500€, equivalente a 11€/dia aumento econémico propuesto por este concepto.
(actualmente 9€/dia)

PROPUESTAS SOBRE TIEMPO DE TRABAJO

PROPUESTA RESULTADO

Sobre el programa “MyChoice” ofrecido por la La empresa nos emplaza a los meses de septiembre/
compariia, proponemos que cualquier empleado octubre para revisar esta opcion y analizar su viabili-
pueda elegir el horario, manteniéndolo durante dad.

todo el ario.

La empresa asegura haber analizado estas propues-
bajadores, no recuperable. tas, que ya hemos venido realizando histéricamente,
considerandolas inviables desde el punto de vista
econdémico.

Disponibilidad de una herramienta para poder La empresa analizara la posibilidad de disefiar e im-
solicitar y obtener aprobacién de vacaciones. plantar una herramienta que permita realizar este
procedimiento por parte de los empleados.




;La vida es mas que trabajar?

Seguro que mas de uno habra podido ver el nuevo programa My Choice:

https://in.accenture.com/spainadvancedtechnologycenter/?site=1&blog=808&p=35264

La empresa tiene razoén, al César lo que es del César. No todo
es trabajar.

Aunque la realidad es otra: aqui todo es trabajar, todo para el
cliente, todos los beneficios para la saca; y las migajas, si las
hay, ya si eso... para los empleados (este afo les debidé dar
verguenza las pocas subidas que realizaron, a pesar de la can-
tidad de dinero que ganaron, y han repartido eso, migajas)

Si has accedido al link, te encontraras con la frase que hemos
puesto en el titulo (que no nos la hemos inventado)

Que la frase en si vende mucho, todos de acuerdo... que es un
buen slogan, nadie lo duda, pero ;se respetara dicho horario
100 % en la mayoria de los casos? La respuesta es: NO.

En un articulo anterior os hemos comentado el resumen de la
reunion de la Mesa de Negociaciéon que hemos mantenido
con la empresa este mes. Desde UGT hemos llevado diferen-
tes propuestas relacionadas con la conciliacién familiar y con
beneficios para los trabajadores, sin embargo, como siempre,
la respuesta de la empresa a todas las propuestas ha sido un
rotundo NO.

¢{Por qué pensais entonces que, ahora, la empresa ha-
ce este amago de “conciliarse” con los trabajadores?

¢Creéis que por su propia iniciativa iban a ofrecer algo que no fuera trabajar las mismas horas y dando el
mismo “servicio” al cliente?

¢{Qué opinas de una empresa que dice NO a todas las propuestas que supongan cualquier beneficio para
el trabajador y quieran vender que “no todo es trabajar”?

¢Como una empresa con una jornada laboral en horario estandar de 9 a 19h, de lunes a jueves, puede
considerarse familiarmente responsable?

Lo que han “implantado” es una version recortada del derecho que tiene todo trabajador de adaptar su jornada
(Art 34.8 del Estatuto de los Trabajadores) y encima el fabuloso programa de la empresa, sin la correspondiente
proteccion legal, por lo que:

¢Cuales son las ventajas de este programa si ya existe la posibilidad de solicitar Adaptacion de Jornada?: NIN-
GUNA

Por lo tanto, nuestra recomendacion a tod@s 1@s que estén pensando en acogerse a esta politica es que se aco-
jan a la Adaptacion de Jornada, que ya contempla el Estatuto de los Trabajadores, con la que tu estableces
las condiciones, no necesitaras ninguna aprobaciéon de ningun supervisor, y con la que, ademas, estaras prote-
gid@ por la ley.

Y tu ;qué eliges?


https://in.accenture.com/spainadvancedtechnologycenter/?site=1&blog=808&p=35264

LA VERDAD DE TECNILOGICA O

“SU VERDAD"

Esta es la frase que me viene a la cabeza después de asistir a la webcast de Domingo Mirén, donde nos contaron lo bien que
nos va.... {Pero nos va bien? ja quién? Eso es lo que hay que preguntar a “quienes les va bien".

Estan diciendo, por ejemplo, Maria José Sobrinos (responsable de RRHH), que estan contratando a un elevado numero de
personas y nos invitan a que “reclutemos” nosotros también. ;Por qué? Ella misma lo dice: porque se estan yendo nuestros
comparier@s, y uno de los principales motivos es, como tod@s sabemos, “el sueldo”. SI comparier@s, a cualquiera de las em-
presas competidoras les resulta muy facil llevarse nuestro talento porque, a nada que ofrecen las condiciones salariales, éstas
mejoran una barbaridad con respecto a las que mantiene nuestra empresa.

Pero claro, de eso no se dan cuenta. Eso es lo que se preocupan por ti o por mi... “¢qué te vas?... Pues cojo a otro” Esa es su
forma de retener.... jjjYa esta bien de medias verdades!!!... Tecnildgica ya no es lo que era.... Es una maquina de cazar em-
pleados, escurrirlos y tirarlos a la basura... porque ya no me valen. ;Y como hacen esto? no realizando subidas de manera
conveniente.

Otra cosa por la que se les llena la boca es hablar sobre “Desarrollo de carrera” ;Cuantos de vosotros llevais estancados en la
misma categoria? Nos reprochan que esta queja solo la transmitimos cuando nos vamos, ;0 es que quizas solo nos escuchan
cuando nos vamos?

Nos dicen que seamos relevantes, que participemos, que nos formemos, y que “la promocion llegard”; pero no te dicen ni
cuando ni donde. A 1o mejor realmente lo que quieren decirte es que tu oportunidad de promocidn serd cuando otra empre-
sa de la competencia te haga una oferta y decidas aceptarla, ya que aqui llevas 4 arios sin nada, sin vistas de tenerlo, o con
promesas incumplidas.

Es que, de verdad comparier@s, como nunca os quejais de subidas salariales y promociones, la empresa no se da cuenta, y
por eso ES VUESTRA CULPA NO PROMOCIONAR O MEJORAR SALARIALMENTE, segun M2 Jose Sobrinos, quien parecid
dejar claro que antes de tomar cualquier decision de abandonar la compariia por alguna de estas razones, se lo hagamos
saber a la empresa. Es por ello que, desde aqui, os animamos a participar en todos aquellos movimientos que hagamos para
ver si asi se dan cuenta.

Otro tema que trata sobre “SU VERDAD" es el teletrabajo. Nos cuen-
tan que nos han dado una gratificaciéon por haber trabajado desde
casa a causa de la pandemia y que, desde febrero, nos dan una com-
pensacion por “flexibilidad en el trabajo”. Esto debe ser como los
politicos, que se creen que estan por encima de la Ley. Os recorda-
mos que, para formalizar el teletrabajo, y que la ley os proteja, se
debe hacer una solicitud a la empresa y firmar un anexo a nuestro
contrato con todas las condiciones perfectamente establecidas.

También desde aqui nos gustaria recordar a la empresa que, la AYU-
DA DE COMIDA que tenemos en ndmina, NO nos la pueden quitar.
Por ello, que no se pongan ninguna medalla de que han hecho un
esfuerzo, No sefiores, es que deben cumplir los acuerdos firmados, y
toda aquella persona que esta recibiendo los 1500 euros de ayuda de
comida, que esté tranquilo, que no se la quitaran.

De igual modo la empresa se pone medallas por algo que no han
hecho, ya que viene impuesto desde arriba, como el bonus de una
semana de trabajo que nos han concedido los Globales, y que aqui
han tenido que aceptar. Si hubiera sido por los responsables de Espa-
fa, nos quedariamos con tan solo los 30 euros brutos del supuesto
“teletrabajo”.

En la webcast también nos vuelven a comentar y a vender la flexibili-
dad de horarios y, como hemos comentado en otros articulos: “Que
NO te vuelvan a engafiar”. Todo estos Flex que nos ofrece la empresa
los tienes recogidos en el Estatuto de los Trabajadores. La diferencia
es que si te acoges a sus Flex “estas a su merced”, pero si lo haces a
través de las leyes tienes algun tipo de protecciéon o ayuda legal.




;Has planificado ya tus vacaciones?

Estamos ya practicamente en mayo, y se acercan las vacacio-
nes. Como el almendro, que siempre vuelve a casa por navi-
dad, aqui volvemos nosotros también, pero para recordaros
todo lo que hay que saber para no tener problemas con las
vacaciones.

Segun el Articulo 38.3 del Estatuto de los Trabajadores, las
vacaciones deberan estar planificadas, al menos, con 2 me-
ses de antelacion.

Por lo que si os vais de vacaciones en agosto, que es el perio-
do de disfrute habitual en esta empresa, deberiais tener las
vacaciones planificadas y aprobadas antes del 31 de mayo.

Asi es que, si es tu caso y no las tienes planificadas, debes
darte prisa por que se te echa el tiempo encima, y si te ponen
alguna pega, que siempre hay responsables que esperan al
dia antes para confirmartelas, no dudes en ponerte en contacto con nosotr@s, porque no es la primera vez que
se dan collejas incluso al equipo ejecutivo por este motivo, y como todos sabemos, el hombre es el unico ani-
mal que tropieza dos veces (o todos los arios) con la misma piedra.

Como todos los afios seguimos pidiendo cada vez que nos reunimos con la empresa una herramienta de vaca-
ciones, que seria muy util para que todo este proceso fuera mas agil, sencillo y transparente, pero como siempre
nos la estan denegando y seguimos sin entender la postura de la empresa. jSi hasta ya existe esa herramienta en
la empresal, solo se necesita la voluntad de ampliarla a tod@s 1@s trabajadores.

Si tenéis cualquier problema o duda al respecto no dudéis en poneros en contacto con nosotr@s.
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28 DE ABRIL 2021, DIA INTERNACIONAL DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO
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A la rica ectadistica
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Humor 2.0 (o méas..)

Ayuso considera propaganda electoral que
Pedro Sdnchez sea presidente del Gobierno

AYUSO CREE QUE ES "RARO" QUE SANCHEZ SEA PRESIDENTE Y TAMBIEN DEL PSOE

La presidenta de la Comunidad de Madrid y candidata del PP a la reeleccion, Isabel Diaz Ayu-
so, considera que el hecho de que
el lider del PSOE, Pedro Sdnchez,
sea también presidente del Go-
bierno es “propaganda electoral”.
"¢No es un poco irregular que el
lider del partido al que me en-
frento en los préximos comicios
sea también el presidente del Go-
bierno? (A nadie le escama es-
t0?", decia Ayuso ayer durante un
acto.

"Ojo: Sdnchez no es un funciona-
rio anénimo: es el lider del partido
de la oposicion que claramente
estd a favor de que gane mi con-
trincante, Angel Gabilondo", sefialé Ayuso, exigiendo la “inmediata dimisién" de Sdnchez y
prometiendo denunciar la situacion a la Junta Electoral. “El cuerpo de Pedro Sdnchez es el del
presidente, por lo que, si Sanchez quiere hacer campafia, tendra que buscarse otro”, zanjé.

“Lo siento, pero no se puede ser a la vez del PSOE y presidente del Gobierno”, insistio Ayuso.

La presidenta madrilefia fambién lamenté que muchos ciudadanos muestren claras simpatias
hacia el partido socialista dejdndose vacunar, usando las carreteras nacionales o presentando
la declaracién de la Renta.

Encontrado en las Redes......

3 Hannibal Lecter . Carlos Valladolid &

El duque de Edimburgo ha caido en semifinales. La final Resumen de la semana informativa en Espania.
sera entre la reina de Inglaterra y Jordi Hurtado.

Crear - Pedir que la
alarmismo ' gente no
sobre las tenga mied

vacunas a vacunarse

2.824 Retweet 135 10,6 mil M

10




contacta con nosotros

O Paseo de la Finca 2, edificio 2 planta 1, Sala Galapagar (Junto a Soporte Local)
Z_“ ’;S
) 647307871 » Ext sala 57074

seccion.sindical.ugt@accenture.com - ugt.tecnilogica.madrid@gmail.com

647 307 871 @UGTCoritelMad facebook.com/ugttecnilogicamad ugttecnilogicamad

resuc ) TECNILOGICA

Consumo
' Parte de Accenture



CONSULTANOS TUS
DUDAS LABORALES
SOBRE EL COVID19

CREORM

WhatsApp

Yy

Dudas sobre Dudas sobre

medidas de prevencién en la empresa gestién de bajas laborales y permisos

632205515 638618897
Dudas sobre Dudas sobre
ERTEs y despidos vacaciones y otros
632184059 669763172

L-V 9:30a 13:30 y 15:00 a 19:00 iNo se contestaran las preguntas fuera de este horario!
Antes de escribir consulta toda la informacién que ya hemos publicado... iseguro que ahi encuentras una respuestal

@UGTCoritelMad facebook.com/ugttecnilogicamad ugttecnilogicamad

Podéis contactar con UGT-Tecnilogica a través de los siguientes canales:

E-Mail:

Oficina de Barcelona: comite.Barcelona@accenture.com

Oficina de Bilbao:

Oficina de Madrid:
Oficina de Malaga:

Oficina de Sevilla:

Otras oficinas:

Sofia sofia.garay@accenture.com

Carlos carlos.tejada.arana@accenture.com

Silvia silvia.diego.zugasti@accenture.com
seccion.sindical.ugt@accenture.com

comite.Malaga@accenture.com

comite.Sevilla@accenture.com

seccion.sindical.ugt@accenture.com

UGT es el unico sindicato con

representacion en todas las

oficinas de Tecnilogica
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Seccion Sindical Coritel / FES-UGT

¢Qué ventajas supone afiliarse a UGT?

Las ventajas de estar afiliado/a a un sindicato organizado y estructurado, como UGT,

son numerosas:

Informacion y asesoramien-
to permanente

* Gabinetes Juridicos Especializados
(abogados/as laboralistas, etc.)

¢ Contratacion, salarios, vacaciones, ndmi-
nas, jornadas, convenios colectivos, liquida-
ciones, finiquitos, jubilaciones, pensiones,
Seguridad Social, despidos, etc

* Expedientes de regulacion
* Proteccion por desempleo
® Prevencion de riesgos laborales

® Formacioén continua adaptada a los pues-
tos de trabajo

* Formacion sindical especifica a los dele-
gados/as de personal, miembros de comi-
tés y delegados/as de Salud Laboral

Otros servicios

e Vacaciones, viajes y hoteles

e Campamentos infantiles de verano
e Ocio: residencias, tiempo libre

e Establecimientos concertados

e Seguro de Accidentes en caso de muer-
te, a partir de un afo de afiliacién ininte-
rrumpida a UGT

Recuerda que la cuota sindical es desgravable

en la Declaracion de Hacienda

FeSMC

Servicios, Movilidad
y Consumo
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