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Compensacion por desplazamiento

horario

Debido a los desplazamientos horarios que en Tec-
nilégica se vienen produciendo durante el horario de
verano, no nos parecia légico que el empleado, des-
pués de estar deseando que llegase la jornada intensi-
va, ésta se viese “malograda” por exigencias del clien-
te.

Por ello, llevabamos muchisimo tiempo, arnos, detras
de que se aplicasen las mismas condiciones, que hasta
ahora se estaban aplicando en Malaga, cuando se
“sufria” un desplazamiento horario en dicha jornada.
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Pues bien, por todos ya es conocido, que UGT, y gra- ‘ ’ :
cias a la estrecha colaboracion de los Comités de Ma-
laga, Sevilla, Barcelona y las Secciones Sindicales de Madrid y Bilbao, asi como la Seccién Sindical Esta-
tal todos ellos de UGT, hemos conseguido FIRMAR un acuerdo con la Empresa, donde es reconocido el es-
fuerzo de todos los empleados con las compensaciones econdémicas que se derivan, dependiendo de las ho-
ras desplazadas.

iiDe algo tiene que servir que UGT tenga la mayor representacion en Tecnildgica!!
jiiUniendo fuerzas, 1o hemos CONSEGUIDO!!

Este logro, se suma a otros ya conseguidos tras el teson y la insistencia que ponemos en nuestro trabajo, y
que con tanta satisfaccion realizamos. Este logro, insistimos, nos hace pensar, que:

UGT esta sentando las bases para muchos mas acuerdos con la empresa

Y queremos daros las gracias por ello, ya que sin vuestro apoyo, no lo conseguiriamos.

Muchos nos estais preguntando qué tenéis que hacer para que estas compensaciones os sean reconocidas:

. Vuestro supervisor del proyecto, sera el encargado de comunicar que se os tiene que hacer dicho
abono, con el mismo protocolo que se hace ahora con las guardias.

. Vosotros veréis reflejado dicho abono en la ndmina, a mes vencido, en un concepto que se llama
DISPONIBILIDAD.

Pasamos a recordaros las compensaciones que hemos FIRMADO, para que las tengais en cuenta, y recordad,
que son con caracter retroactivo a 1 de julio:

. Desplazamientos horarios de 1 hora
Ejemplo: De 9 a 16 horas
Compensacion de 10€ brutos/dia

. Desplazamientos horarios de 2 horas:
Ejemplo: De 10 a 17 horas

Compensacion de 15€ + 10€ = 25€ brutos/dia

. Desplazamientos horarios de 3 horas:
Ejemplo: De 11 a 18 horas

Compensacion de 20€ + 10€ = 30€ brutos/dia
I 2



Mutacion en las Talents
(Walking Dead Talents)

Y llegaron las Talent... esas reuniones donde se juntan los mentores y los responsables de alto nivel, con
mando en plaza, para ver como lo hemos hecho durante el afio, y para decidir si nos promocionan y/o tene-
mos un aumento de sueldo.

Quiero empezar esta reflexion recordando cual ha sido el camino de las Talent en sus 3 arfios de vida.

En un primer momento teniamos un sistema de recompensa/promocioén al que llamabamos Banding. Basica-
mente se basaba en comparar trabajadores de la misma categoria y tecnologia, ordenandolos en una lista,
para poder aplicar distintas recompensas mediante la conocida campana de Gauss. Este método de la empre-
sa categorizaba a sus empleados en funcién de un desemperio laboral excepcional, bueno, normal y malo.
Forzando de este modo, en alguno de los innumerables grupos de consolidacion, a identificar en la lista a al-
gunos empleados que, sin necesidad de haber demostrado un mal desemperio, pasaran a ocupar estos ulti-
mos puestos y cubrir asi los porcentajes marcados por RR.HH.

Las Talent vinieron para solucionar este problema en Accenture, imponiendo la premisa de que no hay perso-
nas que trabajen mal, ya que todos somos buenos... los mejores. Esta nueva era trajo una nueva categoriza-
cion por desemperio laboral:

. Promotion. Categoria a asignar a aquellas personas que por su desemperio, talento y/o potencial
deberian promocionar; pero, 0jo, siempre y cuando el proyecto asegure que con la promocion
esa persona tendra asegurado un soporte econémico y de continuidad de asignacion en el pro-
yecto (lo que a RR.HH. les gusta denominar como Affordability)

. Continue to growth. Topic con el que serd marcado el mayor numero de empleados, y que justifi-
ca que una persona, aun haciendo bien su trabajo, puede seguir progresando en su actual pro-
yecto y categoria.

. Improve. Aquella persona que, trabajando bien también, tenga problemas de “performance” en su
proyecto causado por multiples motivos (personales, skills, etc...) Estas ultimas personas reciben
un “improve” con un posterior plan de accién (cursos para reforzar sus skills, cambio de proyecto,
etc...) para corregir esa situacion y poder orientar de este modo su carrera.

. Hold. Si la persona ha estado en proyectos menos de 3 meses, o no ha tenido cargable durante
todo el afio, se la marca con este tip que significa que no es posible evaluarla. Cierto es también,
que personas que no han tenido cargable durante el afio, sean evaluadas con un IMPROVE, sin
razon aparente; quizas solo para justificar numeros.
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Las Talent presumieron de no usar la compara-
cion entre personas. Presumieron de hablar en
cada reunién individualmente de cada uno de
nosotros, sin importar lo que han realizado
nuestros comparieros del grupo de Talent. Por
cierto, la exposicion sobre el rendimiento de-
mostrado por la persona durante el afio lo hace
el Mentor (Consuleer), el cual ha tenido que
realizar previamente la labor de hablar con su
mentado (Consulee), sus responsables y vigilar
que todo el mundo haya dejado su feedback en
la herramienta de Performance. La realidad es
que, después de la reunion de Talent, liderada
por el/la Talent Lead, y supervisada por alguien
de RRHH, deja solo al Talent Lead sobre la to-
ma de decisiones en cuanto a los ascensos de
categoria (level) del grupo. Como ya sabemos, no pueden subir todos, porque no hay suficientes huecos
(slots) para promocionar. Su decision, por tanto, se basara en la informacién que ha argumentado el mentor
(con una mejor o peor exposicion en base a sus dotes comunicativas y de conocimiento tecnolégico), a lo
documentado en la herramienta de performance y, muy improbablemente, a alguna llamada a distintos res-
ponsables para verificar la informacion y asegurar su decision sobre algun empleado en concreto.

A dia de hoy, estas premisas ya han quedado desfasadas. Las Talent han mutado. Empiezan a ser una mezcla
muy peligrosa de reglas y conceptos entre los Banding y las Talent. Para ser mas precisos, 1o que era lo mas
odioso del Banding se empieza a aplicar en las Talent. Os explico cdmo es esto posible:

En las Talent, segun la teoria que se ha expuesto, no hay comparacion entre la gente, ni campana de Gauss,
pero se estd empezando a aplicar de nuevo esta ultima medida para que algunas de las personas categoriza-
das como “Continue to growth” pasen a la categoria de los “improve”. Ya arrancaba la mutacién el ano pasa-
do, cuando a los ojos de ciertos Talents Leads era de necesidad y obligacion imponer, tal y como se hacia en
el antiguo proceso de Bandings, un numero obligatorio de "IMPROVE" para rellenar esta denominacion peyo-
rativa. Este afio se ha sumado a esta vertiente un problema ariadido a las Talent, el tiempo. Con la excusa de la
pandemia se ha reducido el tiempo de debate o Talent. En vez de tener 8 semanas para organizar y celebrar-
las, y como somos los mejores, pues se ha reducido a solo 3 semanas. Esta merma temporal de las Talents ha
cogido con el pie cambiado a todo el mundo. Tan cambiado que ha aparecido una nueva forma que completa
la mutacion, las NoTalent. Ojiplaticos nos hemos quedado los mentores al comunicarnos que se ha tomado
la decision de que algunas personas de level menor (12 y 11) no van a tener Talent. Los Talent Lead argumen-
tan ademas en sus grupos que con tener todo documentado en la herramienta es suficiente, y que con esa
informacion les basta para poder decidir. Ante estas decisiones nos postulamos alegando que nos parece gra-
visimo que la ceremonia principal de este proceso de valoracion se anule, sospechando que, probablemente,
el proximo paso sea extenderlo a otros grupos y levels hasta conseguir una mutacion total hacia las NoTalent.

Nuestra reflexion es que, si las Talent vinieron para mejorar los Banding, lo que estan haciendo es mutar hacia
una manera de evaluar a las personas mas discriminatoria que en el anterior proceso.

Y ya que estamos hablando y criticando el proceso, seguimos insistiendo en otra propuesta de mejora que
venimos haciendo desde que se implantaron las Talents:

No entendemos que sea el mentor la persona que hable y que “defienda” a las personas en estas reuniones.
Creemos firmemente que quien mejor las conoce son los responsables de los proyectos en los que trabajan.
Evidentemente los mentores tienen que participar en las reuniones, pero para estar informados y controlar
que no se diga nada que no sea cierto acerca de su mentado.

Esperamos que con estas criticas constructivas los idedlogos y responsables de las Talent, aprendan de la ex-
periencia y consigan que el proceso mejore para no discriminar ni devaluar el tal ansiado talento que busca la
empresa.
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Sindrome del parking vacio

iiiConseguido!!! el acuerdo para ajus-
tar, acorde al nivel previsto de ocupa-
ciéon de las oficinas, el pago del par-
king.

Todo empezd, o cambid, solo unos
meses atras: Cancelandose los pagos
de las clases presenciales de inglés, el
pago del comedor del colegio, la cuota
mensual del gimnasio, etc... Asi lo re-
gulaba un Real Decreto basado en esa
l6gica mas que aplastante de no cobrar
= aquellos servicios de lo que no puedes
hacer uso. ;Todo?... Bueno, todo no.

iEl parking se seguia cobrando en las distintas oficinas de Tecnilogica!

Ante esta situacion nos preguntamos ;por qué lo cobran, si no se puede ir presencialmente a
trabajar? Para dar respuesta a esta pregunta, y viendo que esta situacion se daba en mas de una
oficina CONSEGUIMOS, tras varios correos, que se CONDONARA el pago del mes de abril, alen-
tando, paralelamente, a todos los afectados a reclamar -tanto a aquellos que nos escribian que-
jandose, como a los que permanecian en silencio y sabiamos que tenian plaza-. Hasta aqui todo
fue como era de esperar, pero en el mes de mayo, ante nuestro asombro, se volvio a cobrar.

¢Por qué lo cobran si, segun nuestro CEO, hasta un maximo del 10 por ciento de la plantilla reto-
maria el trabajo presencial hasta septiembre? Este nuevo chasco, y nuevo cargo del parking, nos
dio por pensar que, quizas, no se volvia en septiembre, sino antes. Y por ello, ante esta situacion
ya vivida de cobros injustificados, optamos por la misma via, pero ampliando el numero de acto-
res en la negociaciéon: Nuestros maximos responsables en este campo, aquellos que sabian
cuantos volveriamos presencialmente a trabajar, y bajo qué circunstancias.

Tras varios correos y varias conversaciones, SE CONSIGUIO lo ya enviado de forma oficiosa:

No cobrar sin sentido, condonando también el mes de junio, julio y agosto y rebajando el pago
en septiembre.

No perder clientes o no generar bajas en el parking. Este punto no nos afectaba, pero si pensa-
mos que formaba parte de la negociacion.

Una vez mas nos posicionamos, entendiendo que hay que facilitar el uso de dicho servicio acor-
de a las circunstancias dadas, y que el pago en si debe ser intrinsecamente acorde a la posibili-
dad de uso.

No dudaremos, si se repite este sin sentido, en retomar de nuevo dichas conversaciones o nego-
ciaciones en esta llamada nueva normalidad. No por ello sin olvidarnos de continuar con las ne-
gociaciones y propuestas por el nuevo futuro laboral que implica fomentar el teletrabajo, adap-
tandonos a todas las opciones laborales, y por ende a la utilizacion del parking acorde a los dias
presenciales en la oficina. Como siempre, insistimos en que no dudéis en acercarnos estos y
otros temas en los cuales podamos ayudar y mejorar un poco nuestra/vuestra ajetreada realidad
laboral en Tecnildgica.
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La negociacion del convenio TIC se

reanudara en septiembre

La semana pasada, tras el obliga-
do paréntesis ocasionado por el
Covid-19, los componentes de la
Mesa Negociadora fuimos con-
vocados por UGT y CCOO
(sindicatos mayoritarios del sec-
{tor) y mantuvimos una video-
conferencia exploratoria con las
eSseess- — asociaciones empresariales AEC

— “‘4"“:“““
=

=i gy y ANIMES.

UGT manifestamos la urgente necesidad de retomar las negociaciones, y exigimos
que no se retrasase mas con la excusa del Covid-19, comenzando las reuniones lo
antes posible. Al final, la patronal se escudé en el paron veraniego para derivar la
negociacion al mes de septiembre. Ante la indefinicidén general UGT conseguimos
que se fijara el dia 15 de septiembre como fecha de la préxima reunidon presencial.

El convenio no recoge las verdaderas necesidades del Sector y no refleja la reali-
dad de lo que se vive en los centros de trabajo de las empresas. Como ya dijimos
en el anterior comunicado, la "nueva normalidad” derivada del Covid-19, exige
priorizar la regulacion sectorial de temas como el teletrabajo (utilizado ahora ma-
sivamente en nuestras empresas) para evitar que se produzcan abusos.

Pero UGT entiende que, ademas del teletrabajo, el sector sigue sin tener una regu-
lacion adecuada para todos los demas temas relacionados con la prestacion habi-
tual del trabajo, presencial y ordinario. Por eso, mantenemos la misma prioridad
para el resto de temas que llevamos ya en nuestra plataforma: reduccion de jorna-
da, mejora de vacaciones, permisos retribuidos y excedencias, regulacion de guar-
dias y disponibilidades, actualizacion de dietas y kilometraje, revision de la clasifi-
cacion profesional (en especial del area 2,) promocion profesional, mejora de las
tablas salariales (incorporacion del SMI, actualizacion de las tablas en especial del
area 2, subida salarial anual para todas las categorias), beneficios sociales, medidas
para ampliar la conciliacidon de la vida personal, familiar y laboral, medidas para
profundizar en la igualdad, aumento de la vigilancia de la salud, contratacion, for-
macion, etc.

UGT queremos un convenio de calidad para un sector de calidad, que retribuya de
manera adecua-da a sus profesionales, sin subidas cero ni discriminaciones, con
promocion salarial y carrera profesional, donde se pueda conciliar la vida personal
y familiar gracias a unos horarios adecuados y no se prolonguen jornadas.



Buenas vacaciones para tod@s

Después de todo lo vivido este ario por culpa del COVID-19, y ahora que tenemos todo el verano
por delante, hay que empezar a pensar en nuestras merecidisimas vacaciones.

Han sido meses muy duros y estresantes, y no solo en el trabajo. La situacion que ha vivido este
pais nos ha puesto a prueba a tod@s, y a todo. Hay muchos estudios sobre las vacaciones y el
efecto que producen en las personas. La mayoria destacan que las vacaciones son muy benefi-
ciosas para las personas y sus trabajos, y no solo por la felicidad que se siente sin obligaciones,
sin estrés, sin carreras matutinas, sino porque si una persona a lo largo del afio no coge vacacio-
nes, no rinde igual de bien en su puesto de trabajo que otra que si las ha tenido.

Ojo. Con esto no queremos alinearnos con la empresa y recomendarte que gastes tus vacaciones
sin necesitarlas. Si una parte de ellas las tienes planificadas después del 31 de agosto, como es tu
derecho, continua con ellas.

Una persona a lo largo del ario acumula estrés, nervios, agobios, ..., y este arfio llevamos doble,
triple, ..., racion extra, situacion que soélo se arregla desconectando y descansando. Los meses
que hemos estado confinados no son vacaciones, no hemos podido desconectar, no hemos po-
dido descansar por la situacion tan excepcional y por las noticias que ibamos conociendo cada
dia. Es el momento de tener VACACIONES vy, sobre todo, jjiDESCONECTAR!!! Como regla gene-
ral, no se puede salir de vacaciones con cosas pendientes del trabajo, llevando trabajo a casa, o el
movil de guardia. Eso, NUNCA.

Hay que disfrutar de las vacaciones, del relax, de la tranquilidad, de las playitas, del campo, de la
cervecita, ..., siempre y cuando se respeten las normas de esta NUEVA NORMALIDAD. jjjDisfrutad
todo lo que podais de vuestras vacaciones!!! Relajaros, desestresaros, descansad. Seguro que se-
réis mas felices, y cuando volvais al trabajo lo haréis con las pilas cargadas para afrontar de nue-
vo unos meses de duro trabajo hasta las proximas merecidas vacaciones.

Desde UGT- Tecnildégica os deseamos unas FELICES VACACIONES. Nos vemos a la vuelta. Y co-
mo se decia en una gran serie de los 80, “tened cuidado ahi fuera”.
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CONSULTANOS TUS
DUDAS LABORALES
SOBRE EL COVID19

CREORM

WhatsApp

Yy

Dudas sobre Dudas sobre

medidas de prevencién en la empresa gestién de bajas laborales y permisos

632205515 638618897
Dudas sobre Dudas sobre
ERTEs y despidos vacaciones y otros
632184059 669763172

L-V 9:30a 13:30 y 15:00 a 19:00 iNo se contestaran las preguntas fuera de este horario!
Antes de escribir consulta toda la informacién que ya hemos publicado... iseguro que ahi encuentras una respuestal

@UGTCoritelMad facebook.com/ugttecnilogicamad ugttecnilogicamad

Podéis contactar con UGT-Tecnilogica a través de los siguientes canales:

E-Mail:

Oficina de Barcelona: comite.Barcelona@accenture.com

Oficina de Bilbao:

Oficina de Madrid:
Oficina de Malaga:

Oficina de Sevilla:

Otras oficinas:

Sofia sofia.garay@accenture.com

Carlos carlos.tejada.arana@accenture.com

Silvia silvia.diego.zugast@accenture.com
seccion.sindical.ugt@accenture.com

comite.Malaga@accenture.com

comite.Sevilla@accenture.com

seccion.sindical.ugt@accenture.com

UGT es el unico sindicato con

representacion en todas las

oficinas de Tecnilogica


mailto:Comite.Barcelona@accenture.com
mailto:sofia.garay@accenture.com
mailto:carlos.tejada.arana@accenture.com
mailto:silvia.diego.zugast@accenture.com
mailto:Seccion.sindical.ugt@accenture.com
mailto:Comite.Malaga@accenture.com
mailto:Comite.Sevilla@accenture.com
mailto:Seccion.sindical.ugt@accenture.com

A la rica ectadistica

EStos con log grdficos segdn nuestros cdlculos:

Altas/Bajas por mes FY2020
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Humor 2.0 (o méas..)

Frank Covid, Primer Ministro de Coronaviria, critica que la UE
no haya incluido a su pais en la lista de paises seguros

EL MANDATARIO NO ENTIENDE POR QUE NADIE VISITA SU PATS DESDE HACE ME-
SES

La UE sigue vetando la entrada y salida de turistas
procedentes de Coronaviria y sigue aconsejando a
sus ciudadanos no viajar a Infestia, su capital, ni a
ninguna de las ciudades de este pais, lo que ha pro-
vocado las quejas de su Primer Ministro, Frank Co-
vid. "¢Por qué no estamos en el listado de paises se-
guros? Ya lo digo yo: por prejuicios. La gente nos ha
cogido mania de un dia para otro y no sabemos por R
qué”, dijo ayer en una comparecencia en la que fue
muy duro con la decisién de la UE.

El mandatario sefialé que dentro de sus fronteras no ha habido ni un solo caso de coronavirus
dado que los ciudadanos del pais, los covidios, parecen ser todos inmunes. “Por algin motivo el
virus nos ignora, razén de mds para dejar que nuestros ciudadanos se muevan libremente por la
Unidn Europea dando besos y abrazos a todo el mundo, pues somos de natural carifiosos”, de-
nuncid.

"Vale, nuestro pais se llama Coronaviria, pero eso ho significa nada, y tampoco el hecho de que
nuestra bandera tenga una bola con pinchos en el centro”, insistié Frank Covid, que achaca al
“mds puro racismo” la exclusién.

El pais lamenta también que no haya tenido un solo visitante en meses pese a lo atractivo de su
gastronomia, cuyos ingredientes bdsicos son el murciélago y el pangolin. "Admito que la casuali-
dad con el tema de la pandemia puede hacer que mucha gente piense mal, pero esos prejuicios
desaparecen en cuanto visitas el pais, abrazas a sus habitantes y te paseas por sus teatros,
sus mercados y compartes su comida y bebida. En ese momento, algo de Coronaviria se te que-
da dentro para siempre”, dijo Covid.

"Coronaviria es un pais contagioso, en serio, lo mejor que hay", insistié Covid. El presidente de
este pais de Europa del Este aseguré que seguird reclamando a la UE que se considere a su Es-
tado como un destino “cien por cien seguro”.

Encontrado en las Redes......

ﬁ Beethoventodo i
N @hecthoventoda w pablo alvarez
- Aqui tiene el caballero su chuletdn veteado de vaca : .
japonesa wagyu de seis afnos, poco hecho a la parrilla
de carbén de encina tras una curacion en camara de 45
dias, sal Maldon y patatas confitadas con una crema de
hongos.

- Y el kechu?

1122 a.r 19 dic. 2017 - TweetDeck

Admiro a las personas que en 30 minutos se levantan,
desayunan y se duchan. Yo necesito 30 minutos solo
para saber quien soy y donde estoy

39,4 mil Retweets y comentarios  133,1 mil Me gusta
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Solucion crucigrama nimero anterior
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Horizontales: Verticales:

1 Nuestra empresa en el pasado 1 Dos de estos te llevas con jornada reducida

2 Todos los afios se reunen y nos ponen uno 2V Nuestra empresa si le quitamos lo que no tiene
3 Lenguaje de referencia en los Talent Campus 3V ..y agua es lo que toca al recibir el banding

4 Nosotros segun la vista deshumanizada de laem- 2 Lenguaje muy visual

presa 4V Famoso Pad de Windows

Dol RSN B 5V Si quiero buscar empiezo por ahi

© (e CSE €& MERE [PUES LNE MLD3 6V Con un poco de ella entre todos la empresa nos

7 Nuestra madre la que pone acento en el futuro haria mas caso

8 En inglés, lo busca la empresa a toda costa 7V Todos tenemon un@, te quiere defender pero tie-

9 Mujer bastante dulce que manda mucho ne las manos atadas

10 Organizacion de los Sistemas Informaticos OGN T o2

. . 8V Me sale floja al ver mi subida
11 No es un domingo cualquiera

12 Con Prime no te hace falta Netflix 2D 202U 82 E0end Une e @ inies

13 Onde Andara la..., pero como si lo dijera Shakes- DN [ G55 1@ G LIS Ve e St e
peare 11V Alpha, Bravo, Charlie... pues la ultima.

14 Nowadays, everything is here
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contacta con nosotros

O Paseo de la Finca 2, edificio 2 planta 1, Sala Galapagar (Junto a Soporte Local)
Z_“ ’;S
) 647307871 » Ext sala 57074

seccion.sindical.ugt@accenture.com - ugt.tecnilogica.madrid@gmail.com

647 307 871 @UGTCoritelMad facebook.com/ugttecnilogicamad ugttecnilogicamad

resuc ) TECNILOGICA

Consumo
' Parte de Accenture



Seccion Sindical Coritel / FES-UGT

¢Qué ventajas supone afiliarse a UGT?

Las ventajas de estar afiliado/a a un sindicato organizado y estructurado, como UGT,

son numerosas:

Informacion y asesoramien-
to permanente

* Gabinetes Juridicos Especializados
(abogados/as laboralistas, etc.)

¢ Contratacion, salarios, vacaciones, ndmi-
nas, jornadas, convenios colectivos, liquida-
ciones, finiquitos, jubilaciones, pensiones,
Seguridad Social, despidos, etc

* Expedientes de regulacion
* Proteccion por desempleo
® Prevencion de riesgos laborales

® Formacioén continua adaptada a los pues-
tos de trabajo

* Formacion sindical especifica a los dele-
gados/as de personal, miembros de comi-
tés y delegados/as de Salud Laboral

Otros servicios

e Vacaciones, viajes y hoteles

e Campamentos infantiles de verano
e Ocio: residencias, tiempo libre

e Establecimientos concertados

e Seguro de Accidentes en caso de muer-
te, a partir de un afo de afiliacién ininte-
rrumpida a UGT

Recuerda que la cuota sindical es desgravable

en la Declaracion de Hacienda

FeSMC

Servicios, Movilidad
y Consumo
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