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INCLUSION Y DIVERSIDAD: Dime de
qué presumes, y te diré de qué careces

>

Global Inclusion & Diversity

Es una pena que hoy en dia las empresas no quieran contar con la experiencia y conocimientos que pueden
aportar personas de una cierta edad, siendo rechazadas cuando optan a ciertas posiciones, o apartadas de
procesos de promocion y subidas salariales. Aunque todavia resulta mas vergonzoso que existan empresas
que alardean de inclusion y diversidad y, sin embargo, practiquen internamente estas mismas actuaciones. Y
aqui es donde aplica uno de esos refranes esparnoles "Dime de qué presumes, y te diré de qué careces”. Un
refran cierto, revelador, infalible.

Y haciendo uso de €l, te contamos un caso muy reciente en esta empresa que, una vez mas, hace valido y vi-
gente este refran:

El pasado viernes 25 de junio todos los empleados recibimos un comunicado por mail cuyo asunto era
"Reserva tus butacas en el Teatro Real para la dpera". En el correo, entre #hashtags y diferentes mensajes de
marketing barato, se proponia un sorteo de 10 entradas dobles para asistir al preestreno de la épera "Tosca"
en el Teatro Real de Madrid. Desde luego una interesante iniciativa cultural y una excelente oportunidad pa-
ra asistir a un evento tan exclusivo e interesante, sobre todo para los amantes de este género musico teatral.
Sin embargo, seguro que mas de uno, y de una, antes de terminar de leer el final del correo con las condicio-
nes de participacion, decidié pulsar el enlace para incluir sus datos y participar en el sorteo, encontrandose
entonces con un primer campo en el que se solicitaba tu fecha de nacimiento y un mensaje que condiciona-
ba la participaciéon a personas menores de 35 afos.

Cultural Chrush Program | Reserva
tus butacas en el Teatro Real

| viernes 2 de julio de

1. Indicanos tu fecha de nacimiento, por favor. *




Imaginamos la reaccion de algunos/as al ver esta condiciéon: ;Qué? ;Como? ;Por qué? jQué c*j*nes es esto!




