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Se Busca ...

Si, se buscan ejecutiv@s de la empresa Tecnildgica, en principio son personas como tuy
como yo (Con sus brazos, piernas, etc.), pero algo ha debido suceder, ya que han desa-
parecido o han sido abducidas. Desde la vuelta de verano las estamos buscando, ya que
justo antes del mismo nos dieron su palabra de sentarse con nosotr@s para ver las pro-
puestas de mejoras para VOSOTR@S, nos iban a contestar a varias inquietudes que
nos habias hecho llegar... y mas cosas, pero que se las ha tragado la tierra, 0 como se
decia antes, fueron a por tabaco y aun no han vuelto

Les hemos mandado varios mails, los cuales 0 no han tenido respuesta, o peor, han sido
respondidos dando largas por gente cercana a ellas... es por ello por lo que os pedimos
ayuda y hemos puesto los carteles de SE BUSCAN....

Ahora hablando un poco mas en serio,
o® ————-—@ nos parece de VERGUENZA el hecho de

-
@ o.¥

y 4 que l@s responsables correspondientes a

sentarse con nosotr@s para negociar

: VUESTRAS MEJORAS hayan decidido

unilateralmente el obviar todo tipo de
didlogo sin dar razdén alguna, salvo la
respuesta que nos did una persona de su

.~ equipo que fue la tipica de “problemas
o S de agenda’... y la de "ya iremos vien-

RESPONSABLES | do"...
I]E TE(:N"_(";": ‘\ Lo normal en una empresa que mire por

mejorar la calidad de sus empleados es
| i que tenga relacion fluida con los Comi-
< Parareunion sobre tés de Empresa o secciones sindicales,

C
mejoras para _ q para que, entre ambas partes se mejore
fiad el dia a dia de los trabajadores... pero
empleados o | este no es el caso; como decimos de un

tiempo a esta parte estas relaciones han
L% ~4 | desaparecido y la sensacion que se tiene
es que la empresa solo se esta mirando a
su ombligo, es decir, su beneficios eco-
némicos y no se da cuenta que ese be-
| neficio es gracias a TOD@S vosotr@s. Y
icomo os lo agradece?.... CON
SUBIDAS 0,0 y recortando beneficios
sociales.

Por eso os pedimos ayuda, y si las encontrais por favor decirles que las estamos espe-
rando para realizar las reuniones que quedaron con nosotros, para ver las mejoras para
los empleados...que hay algunas que se acercan y no han dado respuesta...




El porque de las cosas

En estos tiempos dificiles para los
trabajadores donde nos encontra-
mos sucesos de despido por bajas y
situaciones inverosimiles que pare-
cen de otro siglo, seguimos viendo
necesario reivindicar en voz alta las
injustas subidas. Ante la nueva cri- (
sis que se nos viene encima, de la
cual ya sabemos que los mayores
beneficiados son las altas esferas,
¢(Por qué no gritar?: jQuiero mi
subida salarial! ante los beneficios
que tanto presumen lograr.

¢Por qué muchos correos 0,0?, por-
que no nos hartamos de ser pesa-
dos, como nos han tildado alguna@s,
en enviar comunicados para recla-
mar la subida 0,0. ;O qué me decis
de aquellos que tiran los carteles? Me quedo ojiplatic@. Parece mentira que a estas alturas
de la vida estemos intentado remover conciencias y haya aun un despotismo ilustrado exa-
cerbado que no permita poner carteles en los puestos de trabajo.

¢(Por qué se encolerizan algunos y retiran los carteles? ;se van a quedar sin puesto? ;Por
mera imagen? Imagen hoy en dia, aquella que se transmite desde las redes, como en foros
de ex empleados y en otras paginas web. Esa no es nuestra lucha, nuestra lucha es desde
dentro y dia a dia tirando de un carro que no nos da beneficio justo. Seguimos creyendo
que la vida puede ser un poco mas justa y luchar por aquello que en los petit comités no se
atreven a gritar y es ;Por qué no hay subida salarial IPC como en otros paises de la firma?
No nos importa ser la voz de esos comentarios en los que el que lee este articulo se siente
identificado.

Hay que ser coherentes en la vida y después de los videos de tanta ética en el que se prejuz-
ga por tu raza, religion o condicidon ahora cuando los juzgados somos los 0,0 queremos gri-
tarlo mas y no echarnos atras.

Lucha por ti, lucha por un manana.
iiNo mas subidas 0,0 !

Unete al movimiento.
.



Analisis de Encuesta “El estado

de la nacion en Tecnilogica”

Seguramente recordaras la encuesta que el pasado mes de octubre lanzamos bajo el titulo
"El estado de la nacién en Tecnildgica“. Si, ademas, participaste en ella, te 1o agradecemos
enormemente, ya que el volumen de participacion excedid nuestras expectativas iniciales.
Finalmente fuisteis un total de 1247 empleados los que contestasteis a la encuesta, con la
siguiente participacion por oficinas:

Oficina Participantes

Madrid 635
Malaga 253
Barcelona 150
Sevilla 119
Bilbao 56

Zaragoza 34

Como ya anunciamos, nuestra intencion con esta encuesta, y con proximas que elaborare-
mos, es conocer la percepcion que los empleados tienen sobre diferentes aspectos de la
compariia, sobre su situacion general en ella (salario, reconocimiento, oportunidades, con-
ciliacion, flexibilidad, etc...) sobre sus expectativas actuales y futuras, y sobre su opiniéon
acerca de las diferentes decisiones que la Empresa va tomando, y las actitudes que ésta va
demostrando. En definitiva, queremos escuchar vuestras opiniones y trasladarlas a la Com-
pania para que ésta se encuentre al tanto de ellas, y podamos crear entre todos un lugar y
un clima optimo de trabajo y de desarrollo profesional.

Analizando las cuestiones mas relevantes que se plantearon en la encuesta, y escogiendo
aquellas cuyas respuestas ofrecen una conclusién mas clara y contundente, nos quedamos
con las siguientes:

1. Alapregunta “;En el anterior periodo de performance (FY18), has tenido subida
salarial igual al minimo legal que marca el convenio?” Rozando el 28% declaran
haber tenido una subida equivalente al minimo marcado por el convenio, y un 43%,
casi la mitad de l@s encuestad@s, reconoce no haber obtenido ningun tipo de
subida (las llamadas subidas 0,0%). En resumen, un 71% de l@s que participasteis en
la encuesta (NO HA TENIDO SUBIDA! ya que ese 28% que indica haber tenido una
mejora igual al minimo marcado por el convenio, no debe considerar haber tenido
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una subida salarial real, ya que en este caso la empresa, obligada por ley, ha tenido
que llevar a cabo esa subida. Mas indignante, si cabe, es la situacion de ese 43% de

vosotros que no habéis tenido ni un solo euro de subida salarial, con la consiguiente
pérdida de poder adquisitivo y empobrecimiento.

SI, M1 SUBIDA
FUE LA MiNIMA —

MARCADA POR .
EL CONVENIO
27,85% ¢

NO, HE TENIDO
SUBIDA 0,0
43,12%

NO, MI SUBIDA
ESTUVO POR
ENCIMA DE LO
MINIMO
MARCADO EN EL
CONVENIO
29,03%

2. Como pregunta concluyente a todas las incluidas en la encuesta, quisimos medir
vuestro animo a la hora de pensar en cambiar de empresa, y con esta cuestion "En
base a tus respuestas anteriores, ;Te has planteado dejar la compariia?” se obtu-
vo un 60% de respuestas afirmativas, que vienen a indicar el deseo, la intencion o el
convencimiento de la mayoria de vosotr@s de abandonar en algun momento la
comparnia en busca de una subida salarial justa, de mejores condiciones a la hora de
conciliar o, quizas, de cambiar a una empresa donde realmente se tenga en cuenta

vuestro trabajo y vuestro esfuerzo a través de un proceso de valoracién mas justo y
claro a la hora de marcar tu desarrollo profesional.

Consideramos que este resultado deberia ser recibido por la empresa como una lla-
mada de atencion muy a tener en cuenta porque, claramente, demuestra que gran
parte de la plantilla no se encuentra conforme con su actual retribucidén, asignacion

O progresion profesional, y que por tanto aquel mensaje con el que la empresa tanto
ha venido alardeando “A Great Place to Work" no es en absoluto cierto.

sl
60,17%

70,00%

60,00%

50,00%

NO
39,82%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

Agradeciéndote nuevamente tu participacion en esta encuesta, te animamos a que vuelvas
a colaborar en proximas ediciones, para asi hacer ver a la empresa cual es tu opiniéon acer-

ca de diferentes asuntos, y permitir a la Seccién Sindical de UGT de Tecnildgica negociar y
luchar por los intereses de la mayoria.
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Yo Trabajo Gratis

El lunes, 4 de noviembre, UGT puso en marcha la campaia “Yo Trabajo Gratis”, que difundimos
desde 2016, para denunciar que desde el dia 7 de noviembre las mujeres trabajamos gratis, debido a
la brecha salarial.

Esta campafia, como sabéis, la realizamos desde 2016 con los datos que proporciona la Comisidn Eu-
ropea que, desde el afio 2015, convierte en dias que las mujeres trabajamos de forma gratuita cada
afio, segun el porcentaje medio de brecha salarial en el conjunto de la Unién Europea. El porcentaje
de referencia de la brecha de la UE, es el que ofrece la estadistica oficial europea Eurostat, en salario
hora.

Segln esa fuente de datos, la brecha salarial en la UE, con datos referidos al 2017 —gobernaba el Par-
tido Popular-, es del 16 %. En el caso de Espaiia, la brecha del 15,1% en salario hora, y se convier-
ten en 55 dias que las mujeres trabajamos mas que los hombres, si pudiéramos optar a obtener las
mismas ganancias. Ese es el motivo por el que, desde el dia 7 de noviembre y hasta el 31 de diciem-
bre, las mujeres en Espafia trabajamos gratis.

Y son tres dias mds que en la campafa del aifo pasado. Y recordad, son datos de 2017, afio en el que
gobernaba el Partido Popular, en el que se incrementa la brecha salarial.

La fecha de finalizacién de la campafia, coincide con el informe que elaboramos cada afio, analizan-
do todas las variables que nos facilita el Instituto Nacional de Estadistica (INE) y que nos permite co-
nocer los porcentajes de brecha salarial de los grandes sectores de produccion y de todas las Comu-
nidades Auténomas.

Os adjuntamos el link para que os poddis descargar los distintos modelos de pegatinas para difundir
exigiendo el fin de la brecha salarial y demandando una Ley de igualdad salarial.

Link de descarga:

https://www.dropbox.com/s/gs6tstrix9u0gll/PEGATINAS%20YO-NOSTRAS-
ELLAS trabajo%20gratis%202019.pdf?dIl=0

FEMINISTA

-‘Iq‘_..i."

TRRBATAN GRATIS

DEL 7 DE NOVIEMBRE AL 31 DE DIUEMBRE



https://www.dropbox.com/s/gs6tstrjx9u0gll/PEGATINAS%20YO-NOSTRAS-ELLAS_trabajo%20gratis%202019.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/gs6tstrjx9u0gll/PEGATINAS%20YO-NOSTRAS-ELLAS_trabajo%20gratis%202019.pdf?dl=0

La sentencia del Constitucional

Comunicado de Prensa

hace urgente la derogacion de

la reforma laboral

El fallo antepone los intereses empresariales a la salud de los trabajadores

¢ La norma establecida en la reforma laboral ahonda en la precariedad y es claramente in-
justa porque penaliza a los trabajadores y trabajadoras por tener una vida normal y corrien-
te.

¢ La sentencia constata la necesidad urgente de derogar unas reformas laborales que han
otorgado mas poder al empresario y recortado derechos a los trabajadores.

e Los juzgados estan supliendo la falta de legislacion porque en este pais no se estan ha-
ciendo las reformas necesarias.

Madrid, 30 de octubre de 2019.- La Unidn General de Trabajadores considera que la sentencia
del Tribunal Constitucional que avala el despido por faltar reiteradamente al puesto de trabajo,
aunque exista causa justificada, supone cruzar una linea roja inadmisible en los derechos cons-
titucionales de los trabajadores.

El sindicato sefiala que la argumentacién de la Sentencia se basa en una sorprendente preva-
lencia de una ambigua e imprecisa libertad de empresa y defensa sobre la productividad sobre
los derechos a la salud y el trabajo.

De ninguna forma las bajas médicas que castiga el art. 52 d) del Estatuto de los Trabajadores
ponen en peligro la productividad y buen fin de la empresa cuando se trata de situaciones indi-
viduales que, después de la reforma laboral del 2012, carecen de cualquier relacién con el es-
tado de la empresa.

El art. 52 d) ET posibilita de una forma claramente excesiva la sancidn de ausencias motivadas
por causas de salud, dejando en manos del empresario un poder inusitado que claramente
tiene efectos sobre los trabajadores que se verdn obligados a computar sus bajas médicas sino
quieren situarse en peligro de despido. Un precepto que penaliza de forma clara el derecho a
la salud del trabajador, el derecho a su recuperacién y el derecho al trabajo, puesto que sin
causa achacable al trabajador se le extingue su relacién laboral.

Prevalece, entonces, el derecho a la libertad de empresa sobre el derecho de los trabajadores y
trabajadoras. Como se sefiala con justicia en el voto particular “Se olvida gravemente cuando
se juzga de ese modo que el interés empresarial, sea del tipo que sea, no puede legitimarse a
través de medidas contrarias a los derechos constitucionales de los trabajadores”

Con resoluciones como la ahora dictada por el TC, se evidencia, si cabe ain mas, la necesidad
de derogar las reformas laborales que desde UGT exigimos, y que han otorgado mas poder pa-
ra el empresario y menos derechos o la eliminacién de los mismos para las personas trabajado-
ras, precisamente la parte mas débil de la relacidn laboral.



Oficinas

CONSTITUIDA LA MESA DEL XVIil CONVENIO DE

FeSMC)

CONSULTORIA

Y
TECNOLOGIAS de la INFORMACION (TIC)

EMPRESAS DE CONSULTORIA (Convenio TIC)

Las partes nos hemos citado para iniciar la negociacion en Enero

Os informamos que en el dia de ayer 27 de noviembre se ha constituido formalmente la Mesa de
Negociacion del que sera nuevo XVIIl Convenio Sectorial de Consultoria (Convenio TIC).

A la constitucién no han acudido los sindicatos autonémicos ELA y LAB aunque estaban debida-
mente convocados. No obstante en cualquier momento que cualquiera de los dos sindicatos qui-
siera incorporarse a la negociacion, tendrian reservado un puesto.

Y

La Mesa ha quedado constituida provisionalmente

W

con la siguiente composicion:

UGT: 5 miembros
CCOO: 7 miembros
CIG: 1 miembro
LAB: 1 miembro
ELA: 1 miembro

\

@

La primera reunion de negociacion sera el 28 de Enero y en ella UGT presentara su plataforma
de negociacion, cuyo unico objetivo es el de mejorar sustancialmente los derechos laborales
de todas y todos los que trabajamos en este Sector. En proximos comunicados os iremos
trasladando cada uno de los puntos que formaran parte de nuestras reivindicaciones.

MANTENTE INFORMADO. Siguenos en:

You

UGTConvenioTIC

o @UGTConvenioTIC o @UGTConvenioTIC

@ https://oficinas.fesmcuat.org/ @ consultoria@fesmcugt.org




UGT insta al nuevo gobierno y a los em-
presarios a que los salarios minimos
suban a 1.000 €

Los datos de IPC publicados hoy por el INE, correspondientes al mes de octubre, repiten la misma tasa
anual que el mes anterior, es decir, el 0,1%, manteniendo la ténica de inflacion muy baja que comenzo en
abril.

Los responsables de esta baja inflacion, cercana a cero, son la tendencia descendente que desde el mes de
abril experimentan los precios de la electricidad, muy relacionado con los bajos precios del gas en los mer-
cados internacionales, y la bajada, desde el verano, del petréleo en estos mismos mercados.

Si se toma en cuenta la inflacion subyacente, que elimina el efecto de los precios energéticos y de otros
componentes muy variables de la inflacidn, vemos que se situa en cifras mayores, el 1%. Se trata de una
tendencia a la inflacion histéricamente muy baja, comparado con los valores superiores al 2% que esta va-
riable promediaba, por ejemplo, en la década anterior a la crisis.

Para UGT, estos datos no hacen mas que evidenciar la necesidad de que aumenten los salarios de los tra-
bajadores y trabajadoras de nuestro pais. Son compatibles ganancias de poder adquisitivo y subidas sala-
riales con entornos de inflacién estable y controlada, siempre y cuando haya un comportamiento respon-
sable de los margenes empresariales. La CEOE acordé que el salario minimo de convenio tiene que subir a
1.000€ mensuales, de acuerdo con el AENC, que finaliza precisamente en 2020.

Ademas, UGT sefala que este escenario de baja inflacion se repite por toda Europa. Como ha mencionado
el Banco Central Europeo, la politica fiscal, es decir la inversion y el gasto de los Estados, deberian acom-
panar a esta situacion. Para el sindicato, seria una buena reflexion para el nuevo Gobierno, sobre todo de
cara a la elaboracion de los nuevos Presupuestos Generales del Estado (PGE) para 2020.

Es importante que los salarios suban para incentivar la demanda interna y asi apuntalar la economia y
contrarrestar la desaceleracion que esta motivada fundamentalmente por factores exdgenos, como el Bre-
xit o la guerra comercial, pero que se puede ver acentuada precisamente por una retraccion del consu-
mo.Para UGT, estas conclusiones obtenidas para la implantacion de las TIC en las empresas espariolas, son
practicamente extrapolables al progreso de la Innovacion o la I+D en nuestro pais. De hecho, el gasto total
en I+D de 2017 (ultimo dato disponible) sigue siendo inferior al de 2008 y el numero de empresas innova-
doras es semejante al de 2012. En consecuencia, Espafia ha empeorado en todos los rankings mundiales
hasta presentar los peores resultados desde que se tienen registros.
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A la rica esctadictica

Estos con los grdficos seddn nuestros cdiculos:

Altas/Bajas por mes 2019
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Humor 2.0 (o méas..)

Tim Cook se da cuenta en plena
«keynote» de que ha olvidado ponerle
56 al nuevo iPhone

Todo iba bien hasta que la cara del méximo responsable de Apple, Tim Cook, ha cambiado por comple-
to en plena presentacion del nuevo iPhone esta tarde en California. A los veinte minutos de haber em-
pezado, Cook se ha quedado mirando la gran pantalla donde lucia el flamante modelo 11 Pro, ha inte-
rrumpido su discurso y ha susurrado «No puede ser..». En ese mismo instante, se percataba de que la
compafiia habia olvidado adaptar su teléfono a la nueva tecnologia 56. «No me lo puedo creer, es que
no me lo puedo creer», se decia a si mismo, avergonzado.

Para poner fin a los murmullos y tranquilizar a los pre-
sentes -algunos empezaban a creer que Cook estaba su-
friendo un infarto-, el presidente de Apple ha reconoci-
do, con la cabeza gacha, que «con tantas nuevas presta-
ciones y tanto esfuerzo por crear el mejor iPhone hasta
la fecha... se nos ha olvidado lo obvio: ponerle una antena
compatible con la tecnologia 56». Justo después, el Ste-
ve Jobs Theatre se venia abajo.

La perplejidad de Tim Cook se ha tornado en rabia:
«Tengo que estar en todo, ¢tios? Quiero decir... ¢Nadie
podia encargarse de esto? Es que me cago en mi vida, de
verdad..», ha exclamado. ¥ minutos después, cuando pa-
recia que "nada podia empeorar, la cosa ha ido a peor:
«CY la _clavija para cargarlo? No estd.. es que tampoco
estd. Tios, que hay gente que no usa la carga inaldmbrica. Qué cojones se supone que van a hacer... no
me creo esta mierda, tiene que ser una broma», lamentaba el directivo mientras sus compafieros ob-
servaban el nuevo iPhone igualmente incrédulos, negando con la cabeza. Algunos no han podido sopor-
tar la humillacion y han abandonado discretamente el recinto.

«Tampoco tiene... cel micro es esto de aqui? Vale, o sea, micro tampoco le hemos puesto. Claro, para
qué. iPara qué! iHostial», ha gritado Cook fuera de si despues de pedir que le trajeran «el puto movil»
para mirarlo de cerca. «iClaro que era ligero! iLe faltan cosasl», certificaba. Su rostro estaba tan
desencajado que ni siquiera el sistema de reconocimiento facial le ha permitido desbloquear el dispo-
sitivo. «<Hay mds cdmaras en esta puta mierda que cerebros en toda la compafiia», zan jaba Cook justo
antes de hacerse una «Slow-Mo Selfie» sin querer y ver su propio rostro empapado en ldgrimas.

Justo al finalizar la «keynote», Samsung ha reconocido que su imitacién del iPhone estd tan avanzada
que tampoco habrd tiempo para incorporarle el 56. Ambas compatiias se han desplomado en la Bolsa.

Encontrado en las Redes......

17 Retweets 66 % fteienty
@ Pelicano manchi &3
= )Mortimer Fu
@ the van =
a —Soy una persona que se ha hecho a si misma.
Este fin de semana iba a ver una peli al cine con mi —Deberias haber mirado algun tutorial.

mujer y mis hijos, pero vamos a poner 10 euros mas y
nos iremos a pasar el fin de semana a Punta Cana.

574 Retweets 2 K Me gusta
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Seccion Sindical Coritel / FES-UGT

¢Qué ventajas supone afiliarse a UGT?

Las ventajas de estar afiliado/a a un sindicato organizado y estructurado, como UGT,

son numerosas:

Informacion y asesoramien-

to permanente Otros servicios

* Gabinetes Juridicos ® Especializados « Vacaciones, viajes y hoteles

(abogados/as laboralistas, etc.)
e Campamentos infantiles de verano

e Contratacion, salarios, vacaciones, nomi- _ _ _ _ _
. : : — e QOcio: residencias, tiempo libre
nas, jornadas, convenios colectivos, liquida-

ciones, finiquitos, jubilaciones, pensiones, * Establecimientos concertados

Seguridad Social, despidos, etc e Seguro de Accidentes en caso de muer-
e Expedientes de regulacién te, a partir de un afo de afiliacién ininte-

e Proteccidn por desempleo rrumpida a UGT

® Prevencion de riesgos laborales

® Formacioén continua adaptada a los pues-
tos de trabajo

* Formacion sindical especifica a los dele-
gados/as de personal, miembros de comi-
tés y delegados/as de Salud Laboral

Recuerda que la cuota sindical es desgravable

en la Declaracion de Hacienda
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contacta con nosotros

Paseo de la Finca 2, edificio 2 planta 1, Sala Galapagar (Junto a Soporte Local)
* 647307871 « Ext sala 57074

* seccion.sindical.ugt@accenture.com

» ugt.tecnilogica.madrid@gmail.com

« twitter @ugtcoritelMad ¢ facebook ugtcoritel
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