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Accenture y un senor de

“Segovia” (22 parte)

En nuestro articulo del mes anterior en el que poniamos en conocimiento de los empleados el caso
aparecido en diversos medios de comunicacion esparioles, en el que se daba a conocer el favor pres-
tado por un Socio de la Compariia a un viejo conocido politico, al posibilitar a éste empadronarse en
una vivienda de su propiedad y, de esta forma, poder optar a un cargo como Senador; ha generado
numerosas reacciones de empleados que nos han escrito preguntandonos y contandonos algunos
datos mas que seguiremos desarrollando.

Nosotros por nuestra parte, y después de hacer todos el ultimo curso obligatorio de “Ethics & Com-
pliance Training: Speak Up with Confidence - Living Our Code of Business Ethics” decidimos que este
asunto se deberia poner en conocimiento del independiente Comité de ética y procedimos a hacer la
denuncia. Han pasado un par de semanas y hasta el momento tan solo tenemos referencia de una
conversacion mantenida, de manera informal y a través de Skype entre un supuesto miembro del co-
mité de ética y uno de los denunciantes, durante la cual se realizan afirmaciones del tipo "El interés
de los medios ha parado No hay violacion de ley, de politica de Accenture o del Cédigo de Etica
en los Negocios" 1o que nos lleva a pensar que la Empresa ha dictaminado ya, sin informar a los de-
mandantes, que la actuacion denunciada ha sido totalmente correcta y legal desde el punto de vista
ético.

Con la convocatoria de nuevas elecciones, el senador en cuestion se ha vuelto a desempadronar para
poder volver a presentarse en lista como diputado en las elecciones generales, en las que si de nuevo
no vuelve a salir, ya veremos que decide hacer para no perder sus beneficios politicos.

Por otro lado también nos hemos en-
terado que “casualidades de las

JAVIER MARGTO ~ puertas—gwatenas la vida"_la actual

‘ Senador o Diputado segl]n pareja de pareja del c1tafdo senador Javier Marc?-
Empadronamlento en saque 0 1o escafio Jayier Maroto to, es un senior manager que trabaja
Segovia en Accenture para la fundacién desde
\ junio (linkedin y Accenture ).... Que

extrafios lazos unen siempre la poli-

tica y la empresa privada a través de
fundaciones y puertas giratorias....
Son infinitas las noticias que apuntan
Socio de Accenture trabajando para la FUNDACION a este ,tlpo de rel?Clones nada etlc‘_"ls'
No seria de extrafiar que en cualquier

llq I‘U|‘1|3M|‘5N> momento Javier Sanz o el mismo

Juan Pedro Moreno accediera a cual-

>
accenture ACCENTURE
: quier tipo de puesto en el PP, por

ejemplo...

JOSE MANUEL RODRIGUEZ
Level 6 en Accenture desde junio

JAVIER SANZ MARTIN

Sinceramente, creemos que esta rela-
cidon no es nada ética y dafia la imagen de Accenture. Por eso seguiremos insistiendo. Os invitamos a
que hagais lo mismo que nuestros lideres con los Core Values y las normas éticas de la compariia... y
es que las hagais marca Espania.

Normativa Etica "Comply with law an government”

https://in.accenture.com/codeofbusinessethics/our-code/comply-with-laws/

Policies 1000 a 1003 https://policies.accenture.com/policy/1000

Os animamos a presentar vuestra propia denuncia al comité de ética. https://secure.ethicspoint.com/
domain/media/es/qgui/50440/index.html
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https://secure.ethicspoint.com/domain/media/es/gui/50440/index.html
https://es.linkedin.com/in/josemanuelodriguezcarballo
https://people.accenture.com/People/user/j.rodriguez.carballo
https://in.accenture.com/codeofbusinessethics/our-code/comply-with-laws/
https://policies.accenture.com/policy/1000
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/es/gui/50440/index.html
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/es/gui/50440/index.html

Reunion con la empresa

Hasta ahora, no os hemos informado de la
ultima reunién con la empresa el pasado
mes de Julio y no es porque se nos haya
olvidado, es que estabamos a la espera de

respuesta por parte de la compariia, sobre
alguno de los puntos tratados. ﬂ n#

Teniamos intencion de contaros lo que ha-
biamos propuesto y a la vez, los resultados

obtenidos, pues son asuntos que nos afec- H
tan a todos muy directamente y en algunos ﬂ

de los casos, con marcado caracter relativos [
a la conciliacion familiar.

Tras esta reunién y con el fin de poder acla- @ r

rar los temas que quedaron pendientes, he-

mos solicitado en varias ocasiones reunir- [.

nos con la empresa, pero de momento, no

ha querido volver a sentarse con nosotros,
aunque llegamos al acuerdo de que las -
reuniones serian, al menos trimestrales.

Pero dado el interés de todos los puntos !
tratados y trabajados, ya no queremos espe-

rar mas y pasamos a la accion de informa-

ros sobre ello.

Os vamos relatando y los platos fuertes los dejamos para el final:

Moéviles para todos los empleados

Una vez hecha esta peticidon por nuestra parte para todo el personal de Tecnildgica, y maxime teniendo en
cuenta que ahora, muchas de las aplicaciones con las que trabajamos tienen su acceso desde el “phone”, en-
tre ellas el TR, la empresa nos asegurd que se iban a “repartir” a todo el personal.

Por ahora, sélo hemos comprobado que se ha ampliado a los Level 9.

Como no tenemos confirmacién por parte de la empresa, no sabemos si se extendera al resto de Levels o no.
¢Llegaran, no llegaran?. jHabra que tener paciencia!

Planificar las reuniones “con cabeza”

Como viene siendo muy habitual solicitar reuniones de ultima hora o hacerlas en horario cercano a la salida
de la oficina, solicitamos a la empresa que NUNCA se agendaran, 1 hora antes de la finalizacion de la jornada
de trabajo.

Es una practica frecuente, lo que implica que se penalice tu hora de salida en la mayoria de las ocasiones.
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Pero aunque la empresa estaba de acuerdo en ello y se comprometid a enviar un mail a los responsables invi-
tandoles a realizar esta recomendacién, TODAVIA NO SE HA HECHO NADA.

Esperemos que no quede en saco roto.

Asistencia a la formacién

Hicimos saber a la empresa que muchos empleados no tienen acceso a ningun curso durante todo el Fiscal
Year. Y en muchas ocasiones, es porque el supervisor no te lo permite por temas de proyecto.

La empresa se mostro bastante sorprendida por el hecho de que se estuviese produciendo este tipo de situa-
cién y no quiere que vuelva a suceder: NADIE DEBE DE PROHIBIRTE ASISTIR A TU FORMACION.

Se comprometio a hacer un estudio sobre ello y ver las personas que estan en esta situacion para subsanarlo.

Pero...... tampoco ha hecho nada todavia al respecto.

Bolsa horaria para ir al medico y/o acompariar a nuestros hijos

Aunque este punto ya nos habia contestado en una reunioén previa no pudimos resistir la tentacion de decirles
que no habiamos comprendido el rechazo a esta medida, teniendo en cuenta el “feedback positivo” que ha-
biamos obtenido por parte de la empresa cuando lo propusimos. También les comentamos que las cifras eco-
némicas que habian dado para rechazar esta propuesta no nos cuadraban, que no podian suponer que el
100% de la plantilla iba a acogerse a las dos bolsas ya que habia empleados que en todo el afio no iban al me-
dico ni a hacerse un simple andlisis de sangre y que no todo el mundo tiene hijos. Es dificil comprender que
en una empresa que nos dedicamos a hacer estimaciones para los proyectos, la empresa pueda hacer una
estimacion tan desacertada, desde luego la gente que la ha hecho deberian repetir el curso de 12 de Estima-
ciones X.

También expusimos que habian llegado a nuestros oidos que se estaban generalizando ciertas practicas de
los responsables de los proyectos, los cuales obligan a recuperar el tiempo o imputarlo a vacaciones del em-
pleado. Sobre esto nos dijeron que iban a hablar con RRHH para llegar a un acuerdo y evitar que las personas
tengan que recuperar, pero por ahora todavia no sabemos nada sobre esto.

Flex Kid.

ESTE ES UNO DE NUESTROS PUNTOS ESTRELLA.

Ya os comentamos en algunos de nuestros articulos de El Altavoz, que habiamos propuesto, que el Flex Kid
fuera de acceso a todos los empleados, no sélo para aquellos que tienen hijos.

Hasta propusimos el nombre para esta nueva iniciativa: MyFlexTime.
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A la empresa le gustoé tanto el nombre X, que hasta lo ha utilizado para lanzar la iniciativa (jj lastima no haber-
lo patentado !!), eso si, de momento sélo en Mdlaga, para hacer un estudio previo y ver si finalmente se hace
extensivo al resto.

El piloto empieza el proximo mes de Noviembre y ya se ha hecho publico a los empleados implicados me-
diante comunicado interno de la empresa:

“.....como novedad este ario, ponemos en marcha MyFlexTime, un nuevo programa piloto para el equi-
po de ATC de Madlaga cuyo impacto analizaremos, una vez finalizado, para valorar la posibilidad de ha-
cerlo extensivo entre todos los profesionales de Technology y al resto de las organizaciones de la com-
pariia.”

Nos gustaria aclarar ciertas cuestiones sobre la politica
de MyFlexTime para que después nadie nos diga cosas
que no son. Cuando propusimos esta medida o mejor
dicho cuando la pensamos, por aquel tiempo todavia el
gobierno no habia modificado el Estatuto de los Trabaja-
dores en su articulo 34.8 en el cual el trabajador puede
pedir a la empresa la adaptacion de la duracion y distri-
bucidon horaria para hacer efectivo su derecho a la conci-
liacion de la vida familiar y laboral (https://www.boe.es/
buscar/act.php?id=BOE-A-2015-

114305p=20190312&tn=1#a34).

Desde la seccion sindical creemos que los trabajadores
deberian solicitar la adaptacion de la horaria en vez del
MyFlexTime por ser mas garantista y tener menos limita-
ciones. MyFlexTime es una medida que la empresa la
puede retirar cuando le venga en gana, ademas de tener
muchos “peros”; como el que te lo tenga que autorizar tu
responsable, o que no tengas en los dos ultimos
“bandings” una nota mala, o que tengas que llevar mas
de cierto tiempo en la empresa, etc... En cambio, el ar-
ticulo 34.8 es para tod@s igual, debes solicitarlo a la em-
presa, si te lo deniegan te tienen que dar razones objeti-
vas y si no estas conforme puedes ir delante de un juez
gratuitamente para que él decida.

En fin, el articulo 34.8 es mas extenso, y merece la pena que lo comentemos mas adelante en un especial, o
una comparativa para que lo tengais claro y, ademas, quizas podamos tener experiencias de adaptaciones de
horario, tanto dentro como fuera de la empresa y, también, alguna que otra sentencia dictada por un juez so-
bre este tema.

Festivos 24 y 31 de diciembre

NUESTRO PLATO PRINCIPAL.

Esta ha sido una de nuestras grandes reivindicaciones, al ser dias tan especiales para todos y mas para
aquellos empleados que tienen que desplazarse fuera de la provincia en la que se encuentran trabajando.

La peticion es que tanto el dia 24 como el 31, sean festivos, independientemente del turno en el que te co-
jas las vacaciones de navidad.

Esperamos que no tarden mucho en confirmarnos a todos, que esto ya es oficial y podamos disfrutarlo desde
este mismo Fiscal Year.


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430&p=20190312&tn=1#a34
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430&p=20190312&tn=1#a34
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430&p=20190312&tn=1#a34

;Qué es Tecnildgica?

Quizas mas de uno os habéis hecho esta pre-
gunta alguna vez, u os habéis preguntado que
nos ofrece, hacia donde va...

No se vosotros, pero el que escribe esto, mu-
chas veces tiene la sensacion de que Tecnilégi-
ca se asemeja un poco a lo que te llega de Chi-
na, cuando pides algo que parece super chulo,
pero resulta que lo que te llega es una auténtica
castana.

Quizas a alguno también os ha dado por pone-
ros filosoéficos y pensar:

;Quién cree Tecnildgica que es?
¢Qué dice Tecnilogica que es?
;Quién es Tecnildgica en realidad?

Resumiendo: Expectativas Vs Realidad

Pasamos a responder a las preguntas, que no-
sotros mismos nos hemos hecho:

Respondamos a la 12 pregunta, ;Quién cree
Tecnilogica que es?

Tecnilogica se cree, y alardea de ello, que es
una empresa familiarmente responsable.
Que es una empresa puntera en materia de
conciliacion y que ofrece unas condiciones
sociales y laborales a los empleados que ni
Google, ni los paises nordicos ni nadie las
mejora. Se les llena la boca diciendo que las
personas son lo mas importante, que tienen
un montoéon de medidas de conciliacion, que
nuestro trabajo es lo que hace que las cosas
funcionen, que si beneficios récord... y de-
mas milongas (esto es lo que ellos se creen,
son sus expectativas y las interiorizan bien,
hasta se indignan cuando les dices que no es
asi)

Realidad —> los permisos retribuidos y de-
mas medidas de conciliacién, que la empresa
dice que nos da, son lo minimo que marca la
ley, y para que no nos acusen de tendencio-
sos, aportamos ejemplos:

Permiso por ingreso de familiar 22 gra-
do —> 2 dias (+2 dias si +200km)

En otros convenios —> 4 dias, +1 hasta
150km, +2 dias por +350km, +3 dias por
+450km

Consulta médica —> 0 patatero, no tene-
mos nada, la empresa se negé a darnos
10 horas de permiso retribuido al afo
para ir al médico

Otros convenios —> tiempo indispensa-
ble y necesario siempre que se justifique.

Y esto son solo un par de ejemplos, hay a
patadas.

Y podréis pensar, claro, pero seguro que
solo cogéis lo malo, en algo sera mejor el
nuestro. Pues lo unico que hemos en-
contrado que mejora algunos convenios
es el permiso de lactancia, que en Tec-
nildgica es de 4 semanas naturales, y en
la mayoria de los convenios es de 15 dias
laborables, por lo que dependiendo de
como caiga con festivos y fines de sema-
na... puede que ni eso.
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Ahora vamos a Responder a la 22 pregunta
{Qué dice Tecnilogica que es?

Tecnilégica presume de ser una empresa fa-
miliarmente responsable, y paga por ello, ya
que ha comprado un certificado que asi lo
dice.

Pero cuando el horario estandar es de 9 a
19h, no sé, igual es cosa nuestra, pero no da
margen a la conciliacion por ningun lado.

Y cuando ves los permisos retribuidos, que
son lo minimo que marca la ley, y que casi
cualquier convenio, lo mejora.... Pues como
que eso de que dicen que son una empresa
puntera y pionera... COmo que no, aunque
ellos se comparen con las empresas punteras
en ello.

Expectativas Realidad

Y por ultimo vamos a responder a ;Quién es
Tecnilogica en realidad?

Quizas esto le pueda escocer a alguien, pero
es la realidad, 1o contamos tal y como es.
Tecnildgica es un Carnica, ni mas ni menos.

Contrata a becarios, a los que paga una mi-
seria (lo minimo que marca a ley) y los pone
a trabajar como uno mas, cosa que esta
prohibida.

Puedes estar arios, sin subida de salario, ni
siquiera una subida minima del IPC, indepen-
dientemente de si sacas trabajo el trabajo
adelante, si estas en una tecnologia no pun-
tera... te jodes, eso si, el trabajo lo tienes que
hacer igual, y no pidas cambio a una de esas
tecnologias punteras porque... caca, eso no

Si pides un permiso retribuido para ir al me-
dico de 10 horas anuales, te dice que buff,
eso es mucho dinero, porque claro como to-
dos los 5000 empleados se van a coger esas
10 horas... eso son ... 2 millones de euros, y
eso es mucho dinero y claro, que esta por
delante, la salud de las personas o el dinero...

En la Finca, comemos apifiados y por turnos
en las cafeterias, y nos piden que seamos
“agiles” para que la gente no espere para co-
mer porque no hay sitio, y si no te gusta,
pues te dicen que a comer fuera que hay res-
taurantes.

Y asi con todo porque todo cuesta dinero, y
claro esta, el dinero va delante, y las perso-
nas, si eso, detras, porque si hay que comprar
Legos, consolas, y demas adornos... ni de-
tras.

Hemos hecho montones de propuestas, y
palabras de la empresa, muy razonables.

Pero la respuesta siempre es la misma NO,

Sin embargo, ellos se jactan de ser una com-
pariia super friendly, familiar...

Y decimos se jactan, porque por debajo se
estaran partiendo la caja de nosotros, que
nos dejamos los cuernos en el dia a dia, nos
mandan mails felicitandonos por el trabajo,
por unos resultados magnificos... y luego
que... Un mojon para nosotros, una subida
0, y cuando llevas media vida en la empre-
sa... te dan la patada y si te he visto no me
acuerdo. A tope con la “Inclusion & diversity”
pero solo Inclusion & Diversity de la que yo
quiera

iiiTenemos que hacer algo!!! jjjNos estan
tomando el pelo!!!

Por si queréis ver algunos ejemplos de lo que
tienen “por ahi fuera” os dejamos unos enla-
ces para que leais, pero igual acabais hacien-
do mala sangre:

http://www.expansion.com/empresas/2016/05/22/57419990e2704e632f8b459a.html

se puede.

https://cincodias.elpais.com/cincodias/2019/09/27/
fortunas/1569610391 158620.html
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Exencion IRPF por lactancia

INSTITUTO NACIONAL DE LA

SEGURIDAD SOCIAL

SUBDIRECCION GENERAL DE ORDENACION Y ASISTENCIA JURIDICA
Criterio de gestion: 19/2019

Fecha: 7 de octubre de 2019

Materia: Consideracién como rentas exentas del IRPF de la
prestacion por cuidado de menores afectados por cancer u otra
enfermedad grave y de la prestacion por el ejercicio
corresponsable del cuidado del lactante.

ASUNTO:

Si las prestaciones por cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave asi co-
mo la prestacién por el ejercicio corresponsable del cuidado del lactante deben considerarse rentas
exentas a efectos de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Per-
sonas Fisicas (IRPF) y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades,
sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio, en adelante LIRPF.

CRITERIO DE GESTION:

Segun informe de la Direccion General de Tributos, de 27 de septiembre de 2019, emitido en res-
puesta a la consulta formulada por esta Entidad gestora en relacion con el asunto de referencia se
indica lo siguiente:

La prestacion por cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave se considera
renta exenta de tributacion por el IRPF conforme a lo dispuesto en la letra z) del articulo 7 de la LI-
RPF, que declara exentas:

“Las prestaciones y ayudas familiares percibidas de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ya sean vinculadas a nacimiento, adopcion, acogimiento o cuidado de hijos menores.”

En cuanto a la nueva prestacion econdmica por ejercicio corresponsable del cuidado del lactante,
regulada en los articulos 183 a 185 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
dado que su finalidad es el cuidado de los lactantes, se considera por la Direccion General de Tri-
butos que se asimila a los supuestos incluidos en el mismo apartado z) del articulo 7 de la LIRPF,
por lo que dicho Centro Directivo la considera igualmente exenta de tributacion por el IRPF.

Esta informacion ha sido elaborada teniendo en cuenta la legislacion vigente en la fecha que figura
en el encabezamiento y se presta en virtud del derecho previsto en el articulo 53, letra f), de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, aadvirtiendo que dicha informaciéon no produce mas efectos que los puramente ilustrativos y de
orientacion.



A la rica esctadictica
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Humor 2.0 (o méas..)

La NASA intento clavar 50 velas gi-
gantes en la superficie lunar para con-
memorar el aniversario de su llegada

LOS ASTRONAUTAS LLEVAN DIAS INTENTANDO ENCENDERLAS

Unos dias después de que se cumplieran los 50 afios de la llegada del primer ser humano a la Luna,
la NASA ha admitido que puso en marcha una misién fallida para clavar 50 velas gigantes en la
superficie del satélite. "Los mddulos se han insertado perfectamente en la roca lunar y ya solo
queda encender las velas y pensar un deseo, pero ya vamos tarde", expresa un emocionado Buzz
Aldrin, invitado al despegue de los 50 proyectiles.

Las 50 velas fueron repartidas de manera equitativa
por la cara visible del satélite terrestre, donde cinco
astronautas fueron los encargados de fijar las bases
al suelo para que se mantuvieran en pie. La misién re-
quirié 20.000 toneladas de cera y mas de 300 kilome-
tros de mecha. "Cuando se iluminen todas, si consequi-
mos encenderlas, se producird una imagen preciosa.
Qué ldstima que Neil Armstrong ya no esté entre no-
sotros para apagarlas”, admite Jim Brindestine, direc-
tor de la agencia espacial, mostrdndose confiado en
encender todas las velas en los proximos dias.

"Si tardamos unos dias mds, esperaremos un afio y afiadiremos una vela, pero es verdad que no
tendrd la misma gracia”, dicen desde la NASA.

En estos momentos, y dias después del aniversario, los cinco astronautas siguen siendo incapaces
de encender las velas. La NASA culpa a la ausencia de oxigeno en el satélite terrestre de este
inconveniente, al tiempo que lamenta no haber planificado la misién un poco mejor. “Nos dejamos
llevar por la emocidn del aniversario y no nos paramos a pensar en los pequefios detalles”, lamenta
Bridenstine. A no ser que la NASA consiga replicar las condiciones atmosféricas terrestres en la
Luna, las velas pasardn completamente desapercibidas y nadie jamds se dard cuenta de su pre-
sencia.

Esta semana se ha sabido que la Academia de Cine Estadounidense entregard un Oscar postumo a
Stanley Kubrick, aunque enseguida ha aclarado que ambos sucesos no guardan ninguna relacion.

Encontrado en las Redes......
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Los tatuajes, en realidad, deberian servir para aumentar

El tiempo pone a la gente en su sitio. Pero la alcaldesa tus probabilidades para encontrar trabajo, ya que

: demuestran que eres capaz de estar sentado durante
de MOSTOlES tarda MENOS. horas mientras te clavan dolorosas agujas; y, asi es
o e cémo se sienten muchos empleos.
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14 Retweets 49 Me austa
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contacta con nosotros

Paseo de la Finca 2, edificio 2 planta 1, Sala Galapagar (Junto a Soporte Local)
« 647307871 « Ext sala 57074

« seccion.sindical.ugt@accenture.com -

« ugt.tecnilogica.madrid@gmail.com

* twitter @ugtcoritelMad « facebook ugtcoritel
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